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MISSION  
Nata dall’incontro fra l’ingegnere Piero Ceccarelli e il costruttore Giuseppe Milanesi, CEPI da 

sempre vuole essere non solo un'impresa industriale ma anche una fabbrica di idee. Giancarlo 

Riccardi e Marino Montalti, entrati nella direzione qualche anno dopo, hanno condiviso questa 

attenzione alla ricerca e alla personalizzazione, e hanno improntato a essa i reparti commerciale e 

di progettazione. La flessibilità è la radice della nostra crescita e una qualità fondamentale che 

pervade ogni aspetto del nostro lavoro. 

In questo senso, la nostra missione si articola nel: 

 costruire impianti altamente personalizzati che gestiscono l'intera produzione dallo 

stoccaggio al dosaggio 

 sviluppare soluzioni tecnologiche specializzate per soddisfare esigenze diverse e in continua 

evoluzione in tutto il pianeta 

 ridurre al minimo i consumi energetici e di materiale e preservare le proprietà e il sapore dei 

materiali gestiti dai nostri sistemi 

 valorizzare persone, idee, comunità e territorio 

 crescere in modo sostenibile innovando le tecnologie del nostro settore 

 

VALORI: LE 5 P DI CEPI 
Il Codice Etico di CEPI è costruito intorno alle 5 P dello sviluppo sostenibile nel quale si 

raggruppano gli obiettivi dell’Agenda 2030 adottata dai 193 Paesi membri dell’ONU, che 

riflettono i valori da sempre implicitamente condivisi in CEPI e che vogliamo articolare in questo 

Codice Etico:  

 Persone Heart of technology: non abbiamo scelto questa tagline a caso. Non solo le persone 

sono la forza motrice di CEPI, ne sono soprattutto il cuore. Il principio della restituzione è 

valore fondante del nostro lavoro, e si traduce in uno sforzo concreto di lasciare una traccia 

positiva nelle comunità e nei territori con cui lavoriamo, tutelando dignità, uguaglianza e 

benessere economico di tutte le persone coinvolte e garantendo loro cura, ascolto e sostegno 



 
 
 
 

 

 
 

 

 
Cepi Spa • Via Selva, 18 • 47122 Forlì FC Italy   • Capitale Sociale i.v. € 1.000.000,00 
Partita Iva 01746760402 VAT IT 01746760402 • Iscrizione Registro Imprese Forlì-Cesena REA FC 213444 
 

This fax/letter/email is sent to clients, suppliers and contacts in the archives of CEPI Spa.  All information is protected under the current law 

Pag 2 

     _______ 

 

 Pianeta Siamo stati chiamati custodi delle materie prime, ed è un titolo che prendiamo sul 

serio. Ci impegniamo a creare sistemi che preservino le proprietà degli alimenti con la stessa 

cura con cui scegliamo i materiali utili per la nostra produzione e con cui tuteliamo le risorse 

del nostro territorio, che nutre tutti noi e che intendiamo nutrire a nostra volta. La sostenibilità 

ambientale è da sempre un fattore fondamentale nelle nostre scelte, e ci impegniamo ad 

implementare tutti i processi necessari a garantire che le nostre tecnologie e i nostri servizi 

proteggano le risorse naturali del pianeta e le generazioni future 

 Partnership Relazioni durature per progetti duraturi. Non sono solo i nostri macchinari ad 

avere un lungo ciclo di vita, ma anche le relazioni che instauriamo con dipendenti, clienti, 

fornitori, e tutte le parti sociali influenzate dal nostro lavoro. Il nostro obiettivo è creare legami 

saldi come quelli realizzati quotidianamente nella nostra officina, intrisi di fiducia e trasparenza 

reciproca, e basati su un senso condiviso di responsabilità e dal desiderio di costruire insieme  

 Possibilità Costruzione: questo è il nostro lavoro e sono questi i saperi che ci permettono di 

immaginare un futuro equo e sicuro per tutti. È nostra profonda convinzione che questo 

pianeta sia ricco di risorse e opportunità che devono essere accessibili a tutti, e che sia nostro 

dovere contribuire alla parità di fra gli esseri umani indipendentemente da genere, razza, 

colore, religione, disabilità, nazionalità, orientamento sessuale, o qualsiasi altra caratteristica 

che da adito ad atteggiamenti discriminatori 

 Pace Un’azienda sì familiare, ma con uno sguardo internazionale. Il passato di emigrazione che 

è parte della storia di CEPI ci ha sempre naturalmente spinto a guardare oltre ai confini 

nazionali e creare rapporti di collaborazione, comprensione e crescita reciproca con gli 

innumerevoli partner che abbiamo coltivato nei cinque continenti. CEPI vuole continuare a 

promuovere integrazione, condivisione e diversità nella profonda convinzione che rapporti 

pacifici e di mutuo rispetto siano elementi chiave non solo per lo sviluppo della nostra azienda, 

ma per il futuro che stiamo cercando di costruire insieme 
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POLITICA DI RESPONSABILITA’ 
SOCIALE E AMBIENTALE 
Lavorare bene per le persone e per il pianeta: CEPI mira a produrre tecnologie sostenibili che 

proteggano l’ambiente e restituiscano alla comunità con cui lavoriamo. Vogliamo essere 

un'azienda responsabile che soddisfi i più alti standard di etica e professionalità. 

Questo documento descrive i valori e gli obiettivi condivisi in CEPI, e le azioni che abbiamo 

intrapreso per garantire che le nostre attività influiscano positivamente sulla società nel suo 

insieme, considerando i diritti umani e l’impatto sociale, economico e ambientale di ciò che 

facciamo come azienda. Il documento si riferisce alla nostra responsabilità nei confronti dei nostri 

dipendenti e collaboratori, dei clienti, dei fornitori, delle comunità con cui interagiamo e 

dell'ambiente. 

CEPI perseguirà uno sviluppo sostenibile in particolare allineandosi agli obiettivi fissati nelle 

cinque aree di intervento corrispondenti alle 5P proposte dall'Agenda ONU 2030: 

 Persone: Eliminare fame e povertà in tutte le forme, garantire dignità e uguaglianza  

 Pianeta: Proteggere le risorse naturali e il clima del pianeta per le generazioni future, 

contrastare la perdita di biodiversità e proteggere i beni ambientali e culturali 

 Prosperità: Affermare modelli sostenibili di produzione e consumo, garantendo occupazione e 

formazione dignitose. Garantire vite prospere e piene in armonia con la natura 

 Pace: Promuovere società pacifiche, giuste e inclusive senza discriminazioni. Combattere 

l'illegalità 

 Partnership: Intraprendere azioni integrate nelle diverse aree coinvolte. Implementare 

l’Agenda attraverso solide partnership  
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Nelle sezioni successive descriveremo le azioni che abbiamo intrapreso per raggiungere tali 

obiettivi, in relazione a: 

 Politica contro la discriminazione e le molestie 

 Welfare aziendale nonché salute e sicurezza sul lavoro 

 Legalità 

 Comunità 

 Ambiente 

 Igiene e sicurezza dei nostri impianti 

 Rapporti con i fornitori, i concorrenti e la Pubblica Amministrazione 

 Riservatezza e Trasparenza 

 

DICHIARAZIONE DI INTENTI  
Per raggiungere l'obiettivo dello sviluppo sostenibile, ci impegniamo a: 

 

 effettuare una valutazione approfondita di tutti i nostri processi in merito a governance 

e compliance, performance economica, economia circolare, gestione ambientale, 

persone, rapporti di lavoro e diversità, responsabilità verso i nostri clienti, responsabilità 

verso i nostri fornitori e catena di fornitura, responsabilità verso la comunità locale 

 stabilire obiettivi strategici in materia di innovazione, produzione, operazioni, gestione, 

pianificazione economica e finanziaria 

 introdurre procedure e azioni specifiche per favorire l'attuazione di questa politica 

 valutare continuamente la performance della nostra strategia e migliorarla secondo 

necessità 

 produrre un report di sostenibilità annuale che esamini la nostra performance 

 tenerci aggiornati su tutti i requisiti legali e acquisire tutte le certificazioni necessarie a 

supporto delle nostre affermazioni 

 incoraggiare i nostri partner commerciali ad attuare una politica di CSR 

 incoraggiare il nostro personale a prestare attenzione al modo in cui le loro azioni nel 

corso del proprio lavoro influiscono sull'ambiente e sulla società 
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STORIA ED ETICA AZIENDALE  
La responsabilità sociale e ambientale è parte integrante della nostra filosofia sin dalla 

fondazione. Nel corso della nostra storia, abbiamo sempre cercato di creare le migliori 

condizioni di lavoro per i nostri dipendenti e di ridurre l’impatto ambientale delle nostre 

operazioni. 

 

Forniamo soluzioni su misura e abbiamo quasi 40 anni di esperienza nella progettazione  

di impianti che massimizzano l’efficienza energetica e dei materiali nel contesto specifico 

di ogni progetto. La nostra filiera produttiva è il più green possibile: siamo produttori 

diretti di tutte le nostre attrezzature e lavoriamo esclusivamente nel nostro stabilimento 

in Italia, con fornitori prevalentemente locali. 

 

La nostra nuova sede è stata progettata per essere verde e sicura.   

 
Crediamo profondamente nel valore della restituzione: sin dai nostri inizi siamo stati convinti che 

le persone con cui lavoriamo devono trarre vantaggio da ciò che facciamo. Questo si è tradotto in 

politiche di welfare aziendale mirate a prestare ascolto e cura ai nostri dipendenti e sostenerne la 

crescita personale e professionale. Riteniamo che sia nostra responsabilità tutelare la loro salute 

e sicurezza e condurre le nostre attività in modo legale ed etico.   

Altresì, CEPI da sempre partecipa alla creazione di percorsi di formazione e inserimento, oltre a 

sostenere vari enti no profit operanti sul nostro territorio e costruire progetti a favore dei gruppi 

più vulnerabili. 
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PARITÀ DI TRATTAMENTO 
CEPI non discrimina nelle opportunità o pratiche di lavoro sulla base di razza, colore, 

religione, disabilità, nazionalità, informazioni genetiche, sesso (inclusa la gravidanza), età, 

orientamento sessuale, genere (inclusa identità ed espressione di genere), stato civile, 

stato di cittadinanza o qualsiasi altra caratteristica tutelata dalle leggi applicabile. 

La nostra policy contro le discriminazioni sul lavoro si applica ad assunzioni, compensi, 

promozioni, trasferimenti, disciplina, retrocessioni, licenziamenti, accesso a benefici e 

formazione e tutti gli altri aspetti dell'occupazione. 

 

POLICY CONTRO LE MOLESTIE, LE 
DISCRIMINAZIONI E IL MOBBING 
CEPI vieta severamente ogni forma discriminazione, mobbing (o abuso) e molestia (comprese le 

molestie sessuali) nell’ambito lavorativo, e si impegna a proteggere il personale ogni volta che si 

verificano tali fenomeni, inclusa la protezione da ritorsioni. CEPI si impegna altresì a fornire canali 

di segnalazione imparziali e riservati.  

CEPI incoraggia e favorisce la denuncia di qualunque forma di violenza. 

CEPI inoltre vieta severamente l’uso di qualunque forma di linguaggio offensiva dell’umanità della 

persona o lesiva della sua dignità in ragione del sesso o genere di appartenenza, della religione, 

della razza o etnia, dell’orientamento sessuale, della diversa abilità, dell’età, dello stato civile, 

delle opinioni politiche, dello stato di cittadinanza o di qualsiasi altra caratteristica tutelata dalle 

leggi applicabili. 
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CANALI DI SEGNALAZIONE 
L’azienda dispone due canali per la segnalazione di ogni fenomeno di tipo molesto, 

discriminatorio o abusivo: 

 la Piattaforma Whistleblowing sul sito aziendale cepisilos.com per la segnalazione di 

illeciti e irregolarità incluse molestie, discriminazioni e mobbing. La piattaforma è disposta 

ai sensi del D.LGS. n. 24/2023 attuativo della Direttiva Europea N. 1937/2019, e garantisce 

una gestione delle segnalazioni da parte di un ente terzo e imparziale rispetto all’azienda; 

 Dottoressa Enrica Severi, Psicologa esterna all’azienda già Responsabile dello Sportello 

d’Ascolto e che altresì garantisce una gestione imparziale e riservata di qualunque 

segnalazione. Potete contattare la Dottoressa Severi all’indirizzo enrica.severi@gmail.com  

 

WELFARE AZIENDALE 
Per garantire trasparenza, piena fruizione e supporto personalizzato, gestiamo il nostro 

programma di welfare in partnership con una realtà locale del Terzo Settore. A tal fine, abbiamo 

creato uno sportello welfare, dove i nostri dipendenti possono accedere a tutte le informazioni 

che necessitano e alla guida specializzata dei welfare manager. Oltre al welfare contrattuale, il 

nostro programma è composito e offre le seguenti risorse a tutti i nostri dipendenti: 

Una vasta selezione di flexible benefits, tra cui assistenza sanitaria, assistenza sociale, istruzione e 

ricreazione. Tutti i servizi sono accessibili tramite una piattaforma online. I servizi sono forniti da 

una rete di partner locali per facilitare l’accesso, costruire una rete di relazioni reali e valorizzare il 

nostro territorio. 

 Premio di produttività del contratto di secondo livello interamente fruibile nel programma 

di welfare 

 Sportello psicologico 

 Esercizio fisico settimanale 

 Buoni carburante 

 Buoni pasto  

cepisilos.com
mailto:enrica.severi@gmail.com
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SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 

Tutti i nostri processi negli uffici e negli stabilimenti sono stati certificati secondo la norma di 

Salute e Sicurezza sul Lavoro UNI ISO 45001. 

BLU DONNA  

 

Conduciamo un programma parallelo per le nostre dipendenti per sostenere la conciliazione tra 

lavoro e vita personale, con il riconoscimento delle numerose barriere alla parità che le donne 

affrontano dentro e fuori il posto di lavoro.  

 

LEGALITA’ 
Abbiamo ricevuto un rating di legalità che attesta il nostro comportamento etico, la conformità 
alle norme di legge e l'attenzione alla corretta gestione da parte dell'Autorità Garante della 
Concorrenza e del Mercato. 

Scegliamo i nostri partner commerciali in base alla conformità legale, eseguendo sempre la due 
diligence per garantire che rientrino negli standard richiesti. 
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COMUNITA’ LOCALE 

FORMAZIONE E INSERIMENTO LAVORATIVO 

Collaboriamo con diverse organizzazioni no profit operanti nel nostro territorio, sponsorizzando 
programmi di formazione e inserimento lavorativo rivolti ai gruppi vulnerabili. 

BORSE DI STUDIO, TIROCINI E TIROCINI 

Una borsa di studio a nome di Giuseppe Milanesi (uno dei nostri primi soci) è offerta agli studenti 
di formazione professionale nel settore metallurgico dal 2015. 

Abbiamo uno stretto rapporto con le scuole locali e offriamo molti tirocini e opportunità di 
tirocinio. 

RICERCA 

CEPI ha sviluppato partnership con l'Università di Bologna per ricerca e progetti su applicazioni 
meccaniche e prove sui materiali. 

GRUPPI VULNERABILI 

Abbiamo avviato progetti con vari enti no profit del nostro territorio per fornire sostegno 
monetario e opportunità di lavoro ai gruppi più vulnerabili. Riserviamo un budget annuale per fare 
donazioni in denaro che mirano ad alleviare i bisognosi, nonché a promuovere sforzi educativi e 
pratiche rispettose dell'ambiente. 

RILAVORAZIONE SCARTI DI PRODUZIONE 

Abbiamo sviluppato e intendiamo espandere progetti con enti no profit del nostro territorio che 
lavorano a favore dei gruppi più vulnerabili per recuperare e riutilizzare i nostri scarti di 
produzione, in particolare scarti di PVC e scarti di legno. 

LABORATORI DELLA CASA CIRCONDARIALE DI FORLÌ 

CEPI è partner e fondatore del protocollo dei laboratori della Casa Circondariale di Forlì, che 

prevede assemblaggio, saldatura e cartiera in un quadro di formazione e reinserimento. 
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SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE  

VERSO UN’ECONOMIA CIRCOLARE: RIDURRE IL CONSUMO DI MATERIE PRIME E DI ENERGIA 

I nostri impianti sono progettati per ottimizzare i consumi energetici e utilizziamo motori ad alta 

efficienza per risparmiare energia e ridurre le emissioni di CO2. 

Le nostre tecnologie sono progettate per ridurre al minimo il consumo di materie prime e rifiuti. 

Le nostre attrezzature di stoccaggio sono progettate per consentire l’estrazione cronologica, che 

migliora notevolmente l’efficienza dei rifiuti. 

Siamo produttori diretti di tutte le nostre attrezzature e lavoriamo esclusivamente nel nostro 

stabilimento in Italia, con fornitori prevalentemente locali. 

LUNGA VITA: TECNOLOGIE E COMUNITÀ CHE DURANO  

Tutte le nostre tecnologie sono affidabili e resistenti nel tempo, con un lungo ciclo di vita.  

Sono conformi a tutti i requisiti delle normative di settore, come la direttiva ATEX 2014/34 

/UE, la direttiva macchine 2006/42 /CE e tutte le normative internazionali sui manufatti 

destinati a contatto con alimenti.  

GESTIONE DEI RIFIUTI: RIDUZIONE, RIUTILIZZO E RICICLAGGIO 

Ci siamo impegnati a ridurre al minimo la produzione di rifiuti e pratichiamo i principi di 

riduzione, riutilizzo e riciclaggio in tutte le nostre operazioni. 

Tutti i nostri rifiuti vengono tracciati su registro e smaltiti in conformità alla Direttiva UE 

2018/851, con il metodo che ha il minor impatto ambientale ed è più appropriato per il 

materiale. 

Tutti i nostri rifiuti metallici inclusi acciaio, ferro e rame, legno, soluzioni per il lavaggio 

dell’acqua, cavi elettrici e toner per stampanti vengono riutilizzati. 

Le bombolette dei gas vengono smaltite in modo sicuro in accordo alla legislazione 

pertinente. 
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Ci assumiamo la responsabilità della gestione e stoccaggio sicuri dei rifiuti in tutti gli uffici 

e stabilimenti. Forniamo la formazione adeguata a personale, fornitori e clienti, oltre a 

promuovere la consapevolezza ambientale. 

LA NOSTRA NUOVA CASA: UNA SEDE VERDE E SICURA 

La nostra nuova sede è stata progettata per essere verde e sicura.  È alimentata e 

riscaldata da energia rinnovabile e include: 

 impianto solare da 430 kw/h 

 riscaldamento a pavimento radiante 

 sistema di recupero del calore totale 

 recupero acqua piovana per irrigazione 

 ricariche per auto elettriche 

 impiantistica con pompe di calore ad altissima efficienza 

 isolamento maggiorato 

 capannone ad alta luminosità 

 facciate continue con vetrate a basso coefficiente di scambio 

Lo stabilimento salvaguarda completamente la sicurezza dei lavoratori, con microfiltraggio contro 

polveri sottili nell’aria, impianto di distribuzione dei gas di saldatura, copertura alleggerita e 

agganci oscillanti. 
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IGIENE E SICUREZZA DEI NOSTRI 

IMPIANTI  

 

GENERALE 

 

Le nostre attrezzature sono conformi alla Direttiva ATEX 2014/34/UE e alla Direttiva 

Macchine 2006/42/CE e alle altre direttive e regolamenti internazionali applicabili. 

Le nostre attrezzature sono conformi alle norme e ai regolamenti nazionali e internazionali 

per gli articoli destinati al contatto con gli alimenti. 

Le nostre attrezzature sono progettate per essere facile da pulire e permettere lo 

svuotamento totale. 

L'acciaio inossidabile è impiegato nei macchinari e nelle tubazioni. 

Le nostre attrezzature sono saldate a norma di legge da operatori autorizzati e addestrati 

in modo appropriato. 

Nei nostri silos in tessuto utilizziamo tessuto HT Trevira antistatico con tecnologia 

brevettata per garantire l'equipotenzialità. 

Sono disponibili sistemi di lavaggio serbatoi come CIP o PIG. 

Le nostre strutture in acciaio e acciaio inossidabile sono realizzate in una filiera controllata 

certificata secondo la norma internazionale UNI EN 1090-1 e UNI-EN 1090-2.  

 

STANDARD INTERNAZIONALI 

Forniamo vari sistemi conformi alle norme EN ISO 80079-36:2016, EN ISO 80079-37:2016 e 

EN 15089:2009, garantendo l'isolamento contro esplosioni e incendi. I nostri sistemi di 

sicurezza comprendono valvola di sovrappressione sui silos, sistema CEPATIC sul carico, 

valvole di dispersione, deferizzatori, pressostati, sensori e valvole compartimentanti per 

fermare la propagazione di esplosioni e fiamme nel sistema di trasporto. 
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Progettiamo e forniamo inoltre molteplici filtri dinamici e statici ad alta efficienza e altre 

soluzioni di trattamento dell'aria con classe di filtrazione adatta per l'industria alimentare e 

farmaceutica. 

ALCUNE DELLE NOSTRE CERTIFICAZIONI 

 Valvola stellare con rotore a stella (norme EN ISO 80079-36:2016, EN ISO 80079-37:2016 

e EN 15089:2009) 

 Sistema pneumatico di isolamento delle esplosioni con valvola compartimentante 

(certificato secondo le norme EN ISO 80079-36:2016 e EN 15089:2009) 

 Deviatore di flusso pneumatico serie LIFT (certificato secondo EN ISO 80079-36:2016, 

EN ISO 80079-37:2016) 

 Sistema di isolamento dalle esplosioni (norme EN ISO 80079-36:2016 e EN 15089:2009) 

 Elementi strutturali in acciaio (norma EN 305/2011 1090-1:2012 e EN 1090-2:2018) 

 

 

RAPPORTI CON I FORNITORI 

CEPI si impegna ad intrattenere rapporti con i fornitori basati su cooperazione, correttezza e 

trasparenza mirati a prevenire fraintendimenti o forme di dipendenza.  

CEPI sostiene la condivisione di conoscenze e competenze per favorire crescita reciproca e 

creazione di valore.  

Garantiamo pari opportunità a tutti i fornitori nel perseguimento di qualità ed economicità, 

selezionandoli sulla base di un processo improntato a chiarezza, imparzialità e tutela della 

riservatezza reciproca. Tale processo valuta sia la qualità della prestazione richiesta che il 

rispetto mostrato da parte del fornitore verso l’ambiente e la comunità sociale in cui opera, 

con attenzione particolare al rispetto delle norme di sicurezza sul lavoro. 
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RAPPORTI CON I CONCORRENTI 

CEPI considera la concorrenza legale e leale un elemento imprescindibile sia per la propria 

crescita e innovazione che per garantire gli interessi di clienti e consumatori. Cepi quindi si 

impegna a mantenere rapporti con i propri concorrenti che rientrino pienamente entro le 

indicazioni dell’Autorità Garante della Concorrenza e del Mercato e della normativa Antitrust 

vigente, nazionale e comunitaria e in qualsiasi giurisdizione di riferimento.  

CEPI evita tutti i comportamenti che possano rappresentare abuso di posizione dominante, i 

comportamenti collusivi o in altro modo lesivi del mercato.  

Le comunicazioni pubblicitarie sono veritiere e trasparenti e mai indirizzate a creare danni ai 

concorrenti.  

 

RAPPORTI CON LA PA 

CEPI si impegna a mantenere relazioni con la Pubblica Amministrazione improntate ai principi di 

correttezza, indipendenza, imparzialità e trasparenza, che favoriscano la pratica di una buona 

amministrazione e nel rispetto di tutte le normative vigenti. 

CEPI opera esclusivamente entro un contesto di legittimità e garantisce la massima 

collaborazione in tutte le attività di coordinamento e vigilanza delle istituzioni pubbliche. CEPI 

fornisce tutta la documentazione richiesta e comunica in modo efficace, trasparente e veritiero 

con tutte le autorità di vigilanza e controllo competenti attraverso gli organi sociali e le funzioni 

aziendali a ciò preposti. Solo i soggetti autorizzati possono intrattenere rapporti con la Pubblica 

Amministrazione comprensiva di tutte le sue istituzioni e autorità, italiane ed internazionali, dei 

loro funzionari o soggetti che agiscono per loro conto.  

CEPI vieta qualunque accordo o pressione finalizzate ad ottenere un illecito o indebito vantaggio 

o interesse o a influenzare atti d’ufficio. La documentazione richiesta dalla Pubblica 

Amministrazione per l’accesso a fondi agevolati è veritiera e completa e in nessun caso CEPI 

ammette la destinazione di contributi, sovvenzioni o finanziamenti ottenuti dalla Pubblica 

Amministrazione a finalità diverse da quelle per cui sono stati concessi.  
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CEPI favorisce dialogo e collaborazione con le associazioni di categoria in rappresentanza dei 

dipendenti e con associazioni, imprese sociali e altri enti no profit che sostengano valori etici e 

morali condivisi. Cepi mette a disposizione le sue risorse nel corso dello svolgimento di attività 

comuni volte a sostenere le persone più fragili della nostra comunità e tutelare le risorse del 

nostro territorio, e a progetti umanitari e democratici che rispecchino i valori descritti in questo 

documento. 

 

RISERVATEZZA E TRASPARENZA  

Le informazioni che CEPI raccoglie nel corso della sua attività sono gestite e tutelate nel massimo 

rispetto della riservatezza e della privacy di tutti gli interessati. A tal fine CEPI applica procedure 

volte alla protezione dei dati personali che ne prevengono in modo assoluto l’uso improprio o non 

autorizzato e che sono state sviluppate sulla base di un’analisi dei rischi correlati al trattamento 

dei dati.  

 

Le informazioni raccolte da CEPI non possono essere comunicate, divulgate o utilizzati per fini 

altri rispetto a quelli per cui sono raccolti. 

 

Sono raccolti solo i dati pertinenti e non eccedenti le finalità aziendali, e il consenso informato è 

ottenuto ogni qualvolta sia necessario. È vietata qualsiasi indagine sulle preferenze, idee ed in 

generale vita privata di dipendenti o collaboratori.  

 

CEPI consente l’accesso alle informazioni raccolti e ai dati sensibili solo ai soli soggetti 

opportunamente autorizzati, fornendo a tutti i dipendenti e collaboratori un’informativa 

completa ed aggiornata sul trattamento dei dati sia ordinari che sensibili.  

 

Tutte le comunicazioni che avvengono nel contesto delle attività aziendali rispondono a criteri di 

chiarezza, trasparenza, tempestività e completezza, nel rispetto del diritto all’informazione e per 

consentire a ciascuno di prendere decisioni consapevoli. 

La formulazione di qualsiasi contratto e incarico di lavoro è basata su principi di trasparenza, 

completezza dell’informazione e correttezza e comprende definizioni chiara e comprensibili degli 

obblighi reciproci.  
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Le informazioni finanziarie, contabili e gestionali sono veritiere, complete, accurate e tracciabili. In 

tutti gli ambiti incluso quello mediatico, CEPI comunica informazioni su di sé che sono veritiere, 

complete e trasparenti, salvaguardando le informazioni riservate e i segreti industriali.  

 

In nessun caso possono essere divulgate informazioni, dati, commenti falsi o tendenziosi. 

 


