
METALMECCANICA - PICCOLA INDUSTRIA

SCHEDA DEL : 17/09/2022

INFORMAZIONI

PARTI STIPULANTI
dal 03/07/2017 al 

UNIONMECCANICA - CONFAPI; FIM-CISL; FIOM-CGIL; UILM-UIL.

CONTRATTI IN SINTESI
dal 01/07/1994 al 

1. VERBALE DI ACCORDO 9/6/2022; 2.CIRCOLARE UNONMECCANICA - CONTRIBUZIONE 
SINDACALE STRAORDINARIA; 3. VERBALE DI ACCORDO 11/6/2021: 4. IPOTESI DI ACCORDO 
26/5/2021 ; 5. VERBALE DI ACCORDO 12/1/2021; 6. EBM SALUTE - Regolamento 30/7/2020; 7. 
VERBALE DI ACCORDO 10/6/2020; 8. EBM SALUTE - Regolamento 13/2/2020; 9. VERBALE DI 
ACCORDO 20/1/2020; 10. VERBALE DI ACCORDO 29/7/2019; 11. VERBALE DI ACCORDO 
5/6/2019; 12. VERBALE DI ACCORDO 29/5/2019; 13. EBM - Regolamento 29/5/2019; 14 
CIRCOLARE UNIONMECCANICA-CONFAPI 19/3/2019; 15. CIRCOLARE UNIONMECCANICA-
CONFAPI - 7/6/2018; 16. VERBALE DI ACCORDO 5/6/2018; 17. VERBALE DI ACCORDO 2/5/2018; 
18. VERBALE DI ACCORDO 9/4/2018; 19. VERBALE DI ACCORDO 27/3/2018; 20. VERBALE DI 
ACCORDO 20/2/2018; 21. REGOLAMENTO EBM 15/2/2018; 22. VERBALE DI ACCORDO 
18/12/2017; 23. VERBALE DI ACCORDO 2/10/2017; 24. CIRCOLARE UNIONMECCANICA-
CONFAPI 25/9/2017; 25. CCNL 3/7/2017; 26. REGOLAMENTO EBM 14/11/2016; 27. VERBALE DI 
ACCORDO 15/4/2015; 28. VERBALE DI ACCORDO 15/11/2013; 29. VERBALE DI ACCORDO 
4/10/2013; 30. CCNL 29/7/2013; 31. VERBALE DI ACCORDO 10/7/2012; 32. VERBALE DI 
ACCORDO 25/6/2012; 33. VERBALE DI ACCORDO 5/12/2011; 34. IPOTESI DI ACCORDO 
3/6/2010; 35. VERBALE DI ACCORDO 24/06/2008; 36. IPOTESI DI ACCORDO 25/1/2008; 37. 
COMUNICATO REDAZIONALE 4/10/2007; 38. VERBALE DI ACCORDO 9/5/2006; 39. VERBALE DI 
ACCORDO 22/2/2006; 40. VERBALE DI ACCORDO 21/2/2006; 41. IPOTESI DI ACCORDO 
24/1/2006; 42. CCNL 29/5/2003; 43 ADEGUAMENTO ECONOMICO 3/7/2001; 44. CCNL 7/7/1999; 
45. VERBALE DI ACCORDO 15/5/1998; 46. RINNOVO DISCIPLINA APPRENDISTATO 30/7/1997; 
47 VERBALE DI ACCORDO 4/2/1997; 48 CCNL 13/9/1994.

SFERA DI APPLICAZIONE
dal 01/06/2013 al 

il presente contratto si applica:
a) agli stabilimenti appartenenti al settore metalmeccanico nei quali la lavorazione del metallo abbia 
una presenza esclusiva, prevalente o quantitativamente rilevante;
b) agli stabilimenti, alle unità produttive e di servizio considerati affini ai metalmeccanici;
c) alle unità produttive e di servizio che abbiano con il settore metalmeccanico interconnessioni di 
significativa rilevanza;
d) agli stabilimenti per la lavorazione di prodotti di oreficeria, gioielleria, argenteria posateria in 
argento o bigiotteria prevalentemente in metalli e/o materiali preziosi, nonché alle unità produttive e di 
servizio che abbiano con il settore orafo - argentiero interconnessioni di significativa rilevanza.

CLASSIFICAZIONE INPS
dal 01/01/2004 al 

10310 Costruzione e riparazione di imbarcazioni da diporto e sportive; 10311 Fabbricazione di 
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apparecchi elettrici per motori e veicoli ; 10501 Siderurgia; 10502 Produzione di tubi avvicinati, 

aggraffati, saldati e simili; 10504 Fabbricazione di prodotti fabbricati con fili metallici; 10505 

Produzione di pezzi di metallo fucinati; 10506 Produzione di alluminio e semilavorati; 10601 
Fabbricazione di apparecchi medicali per diagnosi, di materiale medico-chirurgico e veterinario, di 
apparecchi e strumenti per odontoiatria (comprese parti staccate e accessori, riparazione e 

manutenzione); 10602 Fusione di altri metalli non ferrosi; 10603 Fabbricazione di porte, finestre e 

loro telai, imposte e cancelli metallici; 10604 Fabbricazione di casseforti, forzieri, porte metalliche 

blindate; 10605 Fabbricazione e installazione di fornaci e bruciatori; 10606 Fabbricazione di 

cisterne, serbatoi e contenitori in metallo; 10607 Fabbricazione di apparecchi ad uso domestico non 

elettrici ; 10609 Fabbricazione di parti e di accessori per autoveicoli e per loro motori; 10610 

Fabbricazione di cuscinetti a sfere; 10611 Fabbricazione di veicoli speciali e altro materiale da 

trasporto a trazione manuale o animale; 10612 Fabbricazione di altre macchine utensili (compresi 

parti e accessori, manutenzione e riparazione); 10613 Fabbricazione e installazione di macchine e 
apparecchi per l'industria delle pelli, del cuoio e delle calzature (compresi parti e accessori, 

manutenzione e riparazione); 10614 Fabbricazione di macchine per la stampa e la legatoria 

(compresi parti e accessori, installazione, manutenzione e riparazione); 10615 Fabbricazione di parti 

intercambiabili per macchine utensili e operatrici; 10616 Fabbricazione di altre macchine per 

l'agricoltura, la silvicoltura e la zootecnia; 10617 Fabbricazione di autoveicoli; 10618 Fabbricazione 
di apparecchiature e di macchine per lavanderie e stirerie (compresi parti e accessori, installazione, 

manutenzione e riparazione); 10619 Fabbricazione di macchine per la stampa e la legatoria 

(compresi parti e accessori, installazione, manutenzione e riparazione); 10620 Fabbricazione di altre 

macchine per l'agricoltura, la silvicoltura e la zootecnia; 10621 Costruzione di aeromobili e di veicoli 

spaziali; 10622 Fabbricazione di altri articoli metallici e minuteria metallica; 10623 Fabbricazione di 

bidoni in acciaio e di contenitori analoghi; 10624 Fabbricazione di catene fucinate senza saldatura e 

stampate; 10625 Fabbricazione di articoli di coltelleria e posateria; 10626 Fabbricazione di armi 

bianche; 10627 Fabbricazione di armi, sistemi d'arma e munizioni; 10628 Fabbricazione di 
contatori di elettricità, gas, acqua ed altri liquidi, di apparecchi di misura, controllo e regolazione 

(comprese parti staccate e accessori); 10629 Fabbricazione di altri apparecchi elettrici n.c.a. 

(compresi parti staccate e accessori); 10630 Fabbricazione di apparecchiature fotografiche e 

cinematografiche; 10631 Fabbricazione di strumenti per navigazione, idrologia, geofisica e 

meteorologia; 10632 Fabbricazione di apparecchi di misura elettrici ed elettronici (comprese parti 

staccate e accessori); 10633 Fabbricazione di bilance e di macchine automatiche per la vendita e la 

distribuzione (compresi parti staccate e accessori, installazione, manutenzione e riparazione); 10634 
Fabbricazione e installazione di macchine automatiche per la dosatura, la confezione e l'imballaggio 

(compresi parti e accessori, manutenzione e riparazione); 10635 Altre realizzazioni di software e 

consulenza software; 10636 Fabbricazione di apparecchi elettromedicali (compresi parti staccate e 

accessori, riparazione e manutenzione); 10637 Fabbricazione di apparecchiature per la distribuzione 

e il controllo dell'elettricità; 10638 Fabbricazione di accumulatori, pile e batterie di pile; 10639 
Fabbricazione di altre macchine utensili (compresi parti e accessori, manutenzione e riparazione); 

10640 Fabbricazione di apparecchi elettromedicali (compresi parti staccate e accessori, riparazione 

e manutenzione); 10641 Fabbricazione di elettrodomestici ; 10642 Fabbricazione di apparecchi 
elettrici ed elettronici per telecomunicazioni, compreso il montaggio da parte delle imprese costruttrici; 

10643 Fabbricazione di apparecchi riceventi per la radiodiffusione e la televisione, di apparecchi per 

la registrazione e la riproduzione del suono o dell'immagine e di prodotti connessi; 10644 

Fabbricazione di fili e cavi isolati; 10645 Fabbricazione di fili e cavi isolati; 10646 Fabbricazione di 

apparecchiature per la distribuzione e il controllo dell'elettricità; 10647 Trattamento e rivestimento 

dei metalli; 10649 Fabbricazione di carrozzerie per autoveicoli, rimorchi e semirimorchi; 10650 

Riparazione di impianti elettrici e di alimentazione per autoveicoli; 10651 Riparazione di carrozzerie 
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di autoveicoli; 10652 Fabbricazione di casseforti, forzieri, porte metalliche blindate; 10653 

Riparazione di altre macchine per l'agricoltura, la silvicoltura e la zootecnia; 10654 Manutenzione e 

riparazione di macchine per ufficio e apparecchiature informatiche; 10655 Fabbricazione di altri 

apparecchi elettrici n.c.a. (compresi parti staccate e accessori); 10656 Lavori di meccanica 

generale; 10659 Fabbricazione di strumenti musicali; 10661 Fabbricazione di orologi; 10662 

Fabbricazione e montaggio di biciclette; 10663 Fabbricazione di accessori e pezzi staccati per 

motocicli, ciclomotori ; 10664 Fabbricazione di accessori e pezzi staccati di biciclette; 10665 

Fabbricazione di autoveicoli; 10666 Fabbricazione di carrozzerie per autoveicoli, rimorchi e 

semirimorchi; 10667 Fabbricazione di apparecchi elettrici per motori e veicoli ; 10668 Costruzione 

di materiale rotabile ferroviario; 10669 Fabbricazione di carrozzine e passeggini per l'infanzia; 

10670 Costruzione di aeromobili e di veicoli spaziali; 10671 Cantieri di demolizioni navali; 10933 

Riparazione e sostituzione di pneumatici; 10938 Fabbricazione di oggetti di cancelleria e di altri 

articoli n.c.a.; 10940 Fabbricazione di oggetti di cancelleria e di altri articoli n.c.a.; 11212 Edizione 

di software; 11304 Fabbricazione di casseforti, forzieri, porte metalliche blindate; 11306 

Installazione di impianti idraulico-sanitari; 11307 Altri lavori di installazione; 11308 Altri lavori di 

installazione; 11504 Trasporti spaziali; 11507 Gestione di reti di trasmissione di programmi 

radiotelevisivi via cavo, satellite, ripetitori terrestri; 11601 Attività di aerofotogrammetria e cartografia; 

40311 Fabbricazione di apparecchi elettrici per motori e veicoli ; 40501 Siderurgia; 40502 

Produzione di tubi avvicinati, aggraffati, saldati e simili; 40504 Fabbricazione di prodotti fabbricati 

con fili metallici; 40505 Produzione di pezzi di metallo fucinati; 40506 Produzione di alluminio e 

semilavorati; 40601 Fabbricazione di apparecchi medicali per diagnosi, di materiale medico-
chirurgico e veterinario, di apparecchi e strumenti per odontoiatria (comprese parti staccate e 

accessori, riparazione e manutenzione); 40602 Fusione di altri metalli non ferrosi; 40603 

Fabbricazione di porte, finestre e loro telai, imposte e cancelli metallici; 40604 Fabbricazione di 

casseforti, forzieri, porte metalliche blindate; 40605 Fabbricazione e installazione di fornaci e 

bruciatori; 40606 Fabbricazione di cisterne, serbatoi e contenitori in metallo; 40607 Fabbricazione 

di apparecchi ad uso domestico non elettrici ; 40609 Fabbricazione di parti e di accessori per 

autoveicoli e per loro motori; 40610 Fabbricazione di cuscinetti a sfere; 40611 Fabbricazione di 

veicoli speciali e altro materiale da trasporto a trazione manuale o animale; 40612 Fabbricazione di 

altre macchine utensili (compresi parti e accessori, manutenzione e riparazione); 40613 
Fabbricazione e installazione di macchine e apparecchi per l'industria delle pelli, del cuoio e delle 

calzature (compresi parti e accessori, manutenzione e riparazione); 40614 Fabbricazione e 
installazione di macchine per la lavorazione delle materie plastiche e della gomma e di altre macchine 

per impieghi speciali n.c.a. (compresi parti e accessori, manutenzione e riparazione); 40615 
Fabbricazione di apparecchiature e di macchine per lavanderie e stirerie (compresi parti e accessori, 

installazione, manutenzione e riparazione); 40616 Fabbricazione di altre macchine per l'agricoltura, 

la silvicoltura e la zootecnia; 40617 Fabbricazione di autoveicoli; 40618 Fabbricazione di 
apparecchiature e di macchine per lavanderie e stirerie (compresi parti e accessori, installazione, 

manutenzione e riparazione); 40619 Fabbricazione di macchine per la stampa e la legatoria 

(compresi parti e accessori, installazione, manutenzione e riparazione); 40620 Fabbricazione di altre 

macchine per l'agricoltura, la silvicoltura e la zootecnia; 40621 Costruzione di aeromobili e di veicoli 

spaziali; 40622 Fabbricazione di altri articoli metallici e minuteria metallica; 40623 Fabbricazione di 

bidoni in acciaio e di contenitori analoghi; 40624 Fabbricazione di catene fucinate senza saldatura e 

stampate; 40625 Fabbricazione di articoli di coltelleria e posateria; 40626 Fabbricazione di armi 

bianche; 40627 Fabbricazione di armi, sistemi d'arma e munizioni; 40628 Fabbricazione di fili e 

cavi isolati; 40629 Fabbricazione di altri apparecchi elettrici n.c.a. (compresi parti staccate e 

accessori); 40630 Fabbricazione di apparecchiature fotografiche e cinematografiche; 40631 
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Fabbricazione di strumenti per navigazione, idrologia, geofisica e meteorologia; 40632 
Fabbricazione di apparecchi di misura elettrici ed elettronici (comprese parti staccate e accessori); 

40633 Fabbricazione di bilance e di macchine automatiche per la vendita e la distribuzione 

(compresi parti staccate e accessori, installazione, manutenzione e riparazione); 40634 Riparazione 

e manutenzione di altre macchine di impiego generale; 40635 Altre realizzazioni di software e 

consulenza software; 40636 Fabbricazione di apparecchi medicali per diagnosi, di materiale medico-
chirurgico e veterinario, di apparecchi e strumenti per odontoiatria (comprese parti staccate e 

accessori, riparazione e manutenzione); 40637 Fabbricazione di apparecchiature per la distribuzione 

e il controllo dell'elettricità; 40638 Fabbricazione di accumulatori, pile e batterie di pile; 40639 
Fabbricazione di altre macchine utensili (compresi parti e accessori, manutenzione e riparazione); 

40640 Fabbricazione di apparecchi elettromedicali (compresi parti staccate e accessori, riparazione 

e manutenzione); 40641 Fabbricazione di elettrodomestici ; 40642 Fabbricazione di apparecchi 
elettrici ed elettronici per telecomunicazioni, compreso il montaggio da parte delle imprese costruttrici; 

40643 Fabbricazione di apparecchi riceventi per la radiodiffusione e la televisione, di apparecchi per 

la registrazione e la riproduzione del suono o dell'immagine e di prodotti connessi; 40644 

Fabbricazione di apparecchi di illuminazione e di lampade elettriche; 40645 Fabbricazione di fili e 

cavi isolati; 40646 Fabbricazione di fili e cavi isolati; 40647 Trattamento e rivestimento dei metalli; 

40649 Fabbricazione di carrozzerie per autoveicoli, rimorchi e semirimorchi; 40650 Riparazione di 

impianti elettrici e di alimentazione per autoveicoli; 40651 Riparazione di carrozzerie di autoveicoli; 

40652 Fabbricazione di casseforti, forzieri, porte metalliche blindate; 40653 Riparazione di altre 

macchine per l'agricoltura, la silvicoltura e la zootecnia; 40654 Manutenzione e riparazione di 

macchine per ufficio e apparecchiature informatiche; 40655 Fabbricazione di altri apparecchi elettrici 

n.c.a. (compresi parti staccate e accessori); 40656 Fabbricazione di organi di trasmissione; 40661 

Lavori di meccanica generale; 40662 Fabbricazione e montaggio di biciclette; 40663 Fabbricazione 

di accessori e pezzi staccati per motocicli, ciclomotori ; 40664 Fabbricazione di accessori e pezzi 

staccati di biciclette; 40665 Fabbricazione di autoveicoli; 40666 Fabbricazione di carrozzerie per 

autoveicoli, rimorchi e semirimorchi; 40667 Fabbricazione di apparecchi elettrici per motori e veicoli ; 

40668 Costruzione di materiale rotabile ferroviario; 40669 Fabbricazione di carrozzine e passeggini 

per l'infanzia; 40670 Costruzione di aeromobili e di veicoli spaziali; 40671 Cantieri navali per 

costruzioni metalliche; 40933 Riparazione e sostituzione di pneumatici; 41212 Edizione di software; 

41304 Fabbricazione di casseforti, forzieri, porte metalliche blindate; 41306 Installazione di impianti 

idraulico-sanitari; 41307 Altri lavori di installazione; 41308 Altri lavori di installazione; 41601 

Riparazione di altri beni di consumo ; 70708 Fornitura di accesso a Internet (Provider); 

CLASSIFICAZIONE ATECO
dal 01/01/2004 al 

27100 Siderurgia; 27210 Fabbricazione di tubi di ghisa; 27221 Produzione di tubi senza 

saldatura; 27222 Produzione di tubi avvicinati, aggraffati, saldati e simili; 27310 Stiratura a freddo; 

27320 Laminazione a freddo di nastri; 27330 Profilatura mediante formatura e piegatura a freddo; 

27340 Trafilatura; 27420 Produzione di alluminio e semilavorati; 27430 Produzione di zinco, 

piombo e stagno e semilavorati; 27440 Produzione di rame e semilavorati; 27450 Produzione di 

altri metalli non ferrosi e semilavorati; 27510 Fusione di ghisa; 27520 Fusione di acciaio; 27530 

Fusione di metalli leggeri; 27540 Fusione di altri metalli non ferrosi; 28110 Fabbricazione di 

strutture metalliche e di parti di strutture; 28121 Fabbricazione di porte, finestre e loro telai, imposte 

e cancelli metallici; 28122 Fabbricazione e installazione di tende da sole con strutture metalliche, 

tende alla veneziana e simili; 28210 Fabbricazione di cisterne, serbatoi e contenitori in metallo; 
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28220 Fabbricazione di radiatori e caldaie per il riscaldamento centrale; 28300 Fabbricazione di 

generatori di vapore, escluse le caldaie per il riscaldamento centrale ad acqua calda; 28401 

Produzione di pezzi di metallo fucinati; 28402 Produzione di pezzi di metallo stampati; 28403 

Stampatura e imbutitura di lamiere di metallo; tranciatura e lavorazione a sbalzo; 28404 

Sinterizzazione dei metalli e loro leghe; 28510 Trattamento e rivestimento dei metalli; 28520 Lavori 

di meccanica generale; 28610 Fabbricazione di articoli di coltelleria e posateria; 2862A 

Fabbricazione di utensileria a mano; 2862B Fabbricazione di parti intercambiabili per macchine 

utensili e operatrici; 28630 Fabbricazione di serrature e cerniere; 28710 Fabbricazione di bidoni in 

acciaio e di contenitori analoghi; 28720 Fabbricazione di imballaggi in metallo leggero; 28730 

Fabbricazione di prodotti fabbricati con fili metallici; 28741 Fabbricazione di filettatura e bulloneria; 

28742 Fabbricazione di molle; 28743 Fabbricazione di catene fucinate senza saldatura e stampate; 

28751 Fabbricazione di stoviglie, pentolame, vasellame, attrezzi da cucina e accessori casalinghi, 

articoli metallici per l'arredamento di stanze da bagno; 28752 Fabbricazione di casseforti, forzieri, 

porte metalliche blindate; 28753 Fabbricazione di altri articoli metallici e minuteria metallica; 28754 

Fabbricazione di armi bianche; 28755 Fabbricazione di oggetti in ferro, in rame ed altri metalli e 

relativi lavori di riparazione; 29111 Fabbricazione e installazione di motori a combustione interna, 
compresi parti e accessori, manutenzione e riparazione (esclusi i motori destinati ai mezzi di trasporto 

su strada e ad aeromobili); 29112 Fabbricazione e installazione di turbine idrauliche e termiche ed 
altre macchine che producono energia meccanica, compresi parti e accessori, manutenzione e 

riparazione; 29120 Fabbricazione di pompe, compressori e sistemi idraulici; 29130 Fabbricazione 

di rubinetti e valvole; 29141 Fabbricazione di organi di trasmissione; 29142 Fabbricazione di 

cuscinetti a sfere; 29211 Fabbricazione e installazione di fornaci e bruciatori; 29212 Riparazione e 

manutenzione di fornaci e bruciatori; 29221 Fabbricazione e installazione di macchine e apparecchi 

di sollevamento e movimentazione; 29222 Riparazione di macchine e apparecchi di sollevamento e 

movimentazione; 29232 Riparazione di attrezzature di uso non domestico per la refrigerazione e la 

ventilazione; 29241 Fabbricazione di materiale per saldatura non elettrica; 29242 Fabbricazione di 
bilance e di macchine automatiche per la vendita e la distribuzione (compresi parti staccate e 

accessori, installazione, manutenzione e riparazione); 29243 Fabbricazione di macchine di impiego 

generale ed altro materiale meccanico n.c.a.; 29244 Fabbricazione e installazione di macchine e 
apparecchi per le industrie chimiche, petrolchimiche e petrolifere (compresi parti e accessori, 

manutenzione e riparazione); 29245 Fabbricazione e installazione di macchine automatiche per la 
dosatura, la confezione e l'imballaggio (compresi parti e accessori, manutenzione e riparazione); 

29246 Riparazione e manutenzione di altre macchine di impiego generale; 29311 Fabbricazione di 

trattori agricoli; 29312 Riparazione di trattori agricoli; 29321 Fabbricazione di altre macchine per 

l'agricoltura, la silvicoltura e la zootecnia; 29322 Riparazione di altre macchine per l'agricoltura, la 

silvicoltura e la zootecnia; 29410 Fabbricazione di macchine utensili elettriche portatili; 29420 
Fabbricazione di macchine utensili per la metallurgia (compresi parti e accessori, installazione, 

manutenzione e riparazione); 29430 Fabbricazione di altre macchine utensili (compresi parti e 

accessori, manutenzione e riparazione); 29510 Fabbricazione di macchine per la metallurgia 

(compresi parti e accessori, installazione, manutenzione e riparazione); 29520 Fabbricazione di 
macchine da miniera, cava e cantiere (compresi parti e accessori, installazione, manutenzione e 

riparazione); 29530 Fabbricazione di macchine per l'industria alimentari, delle bevande e del 

tabacco (compresi parti e accessori, installazione, manutenzione e riparazione); 29541 
Fabbricazione e installazione di macchine tessili; di macchine e di impianti per il trattamento ausiliario 
dei tessili; di macchine per cucire e per maglieria (compresi parti e accessori, manutenzione e 

riparazione); 29542 Fabbricazione e installazione di macchine e apparecchi per l'industria delle pelli, 

del cuoio e delle calzature (compresi parti e accessori, manutenzione e riparazione); 29543 
Fabbricazione di apparecchiature e di macchine per lavanderie e stirerie (compresi parti e accessori, 
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installazione, manutenzione e riparazione); 29550 Fabbricazione di macchine per l'industria della 

carta e del cartone (compresi parti e accessori, installazione, manutenzione e riparazione); 29561 
Fabbricazione e installazione di macchine per la lavorazione delle materie plastiche e della gomma e 
di altre macchine per impieghi speciali n.c.a. (compresi parti e accessori, manutenzione e 

riparazione); 29562 Fabbricazione di macchine per la stampa e la legatoria (compresi parti e 

accessori, installazione, manutenzione e riparazione); 29563 Fabbricazione di stampi, portastampi, 

sagome, forme per macchine; 29564 Fabbricazione di robot industriali per usi molteplici (compresi 

parti e accessori, installazione, manutenzione e riparazione); 29600 Fabbricazione di armi, sistemi 

d'arma e munizioni; 29710 Fabbricazione di elettrodomestici ; 29720 Fabbricazione di apparecchi 

ad uso domestico non elettrici ; 30010 Fabbricazione di macchine per ufficio; 30020 Fabbricazione 

di elaboratori, sistemi ed altre apparecchiature per l'informatica; 31101 Fabbricazione di motori, 

generatori e trasformatori elettrici; 31102 Lavori di impianto tecnico di motori, generatori e 

trasformatori elettrici; 31201 Fabbricazione di apparecchiature per la distribuzione e il controllo 

dell'elettricità; 31300 Fabbricazione di fili e cavi isolati; 31400 Fabbricazione di accumulatori, pile e 

batterie di pile; 31500 Fabbricazione di apparecchi di illuminazione e di lampade elettriche; 31610 

Fabbricazione di apparecchi elettrici per motori e veicoli ; 31621 Fabbricazione di altri apparecchi 

elettrici n.c.a. (compresi parti staccate e accessori); 32100 Fabbricazione di tubi e valvole elettronici 

e di altri componenti elettronici; 32201 Fabbricazione o montaggio di apparecchi trasmittenti 

radiotelevisivi comprese le telecamere e apparecchi elettroacustici, parti e pezzi staccati; 32202 
Fabbricazione di apparecchi elettrici ed elettronici per telecomunicazioni, compreso il montaggio da 

parte delle imprese costruttrici; 32203 Riparazione di sistemi di telecomunicazione, impianti 

telefonici, radiotelevisivi; 32300 Fabbricazione di apparecchi riceventi per la radiodiffusione e la 
televisione, di apparecchi per la registrazione e la riproduzione del suono o dell'immagine e di prodotti 

connessi; 33101 Fabbricazione di apparecchi elettromedicali (compresi parti staccate e accessori, 

riparazione e manutenzione); 33102 Fabbricazione di apparecchi medicali per diagnosi, di materiale 
medico-chirurgico e veterinario, di apparecchi e strumenti per odontoiatria (comprese parti staccate e 

accessori, riparazione e manutenzione); 33104 Fabbricazione di protesi ortopediche, altre protesi ed 

ausili (compresa riparazione); 33201 Fabbricazione di apparecchi di misura elettrici ed elettronici 

(comprese parti staccate e accessori); 33202 Fabbricazione di contatori di elettricità, gas, acqua ed 
altri liquidi, di apparecchi di misura, controllo e regolazione (comprese parti staccate e accessori); 

33203 Fabbricazione di strumenti per navigazione, idrologia, geofisica e meteorologia; 33204 
Fabbricazione di strumenti per disegno e calcolo, di strumenti di precisione, di bilance analitiche di 
precisione, di apparecchi per laboratorio e di materiale didattico, di altri apparecchi e strumenti di 

precisione; 33205 Riparazione di apparecchi di misura, controllo, prova, navigazione, strumenti 

scientifici e di precisione (esclusi quelli ottici); 33300 Fabbricazione di apparecchiature per il 

controllo dei processi industriali (inclusa manutenzione e riparazione); 33405 Fabbricazione di 

apparecchiature fotografiche e cinematografiche; 33500 Fabbricazione di orologi; 34100 

Fabbricazione di autoveicoli; 34200 Fabbricazione di carrozzerie per autoveicoli, rimorchi e 

semirimorchi; 34300 Fabbricazione di parti e di accessori per autoveicoli e per loro motori; 35111 

Cantieri navali per costruzioni metalliche; 35120 Costruzione e riparazione di imbarcazioni da 

diporto e sportive; 35201 Costruzione di materiale rotabile ferroviario; 35202 Costruzione di 

materiale rotabile tranviario, filoviario e per metropolitane; 35203 Riparazione di materiale rotabile 

ferroviario; 35204 Riparazione di materiale rotabile tranviario, filoviario e per metropolitane; 35300 

Costruzione di aeromobili e di veicoli spaziali; 35411 Fabbricazione e montaggio di motocicli e 

motoveicoli; 35412 Fabbricazione di accessori e pezzi staccati per motocicli, ciclomotori ; 35421 

Fabbricazione e montaggio di biciclette; 35422 Fabbricazione di accessori e pezzi staccati di 

biciclette; 35430 Fabbricazione di veicoli per invalidi; 35501 Fabbricazione di veicoli speciali e altro 

materiale da trasporto a trazione manuale o animale; 36300 Fabbricazione di strumenti musicali; 
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36631 Fabbricazione di carrozzine e passeggini per l'infanzia; 36635 Fabbricazione di oggetti di 

cancelleria e di altri articoli n.c.a.; 37102 Cantieri di demolizioni navali; 45310 Installazione di 

impianti elettrici e tecnici; 45330 Installazione di impianti idraulico-sanitari; 45340 Altri lavori di 

installazione; 50201 Riparazioni meccaniche di autoveicoli; 50202 Riparazione di carrozzerie di 

autoveicoli; 50203 Riparazione di impianti elettrici e di alimentazione per autoveicoli; 50204 

Riparazione e sostituzione di pneumatici; 50403 Riparazione di motocicli e ciclomotori; 52720 

Riparazione di apparecchi elettrici per la casa; 52740 Riparazione di altri beni di consumo ; 62300 

Trasporti spaziali; 64203 Gestione di reti di trasmissione di programmi radiotelevisivi via cavo, 

satellite, ripetitori terrestri; 64204 Gestione e monitoraggio di reti di trasmissione dati; 64205 

Fornitura di accesso a Internet (Provider); 72210 Edizione di software; 72220 Altre realizzazioni di 

software e consulenza software; 72300 Elaborazione e registrazione elettronica dei dati; 72500 

Manutenzione e riparazione di macchine per ufficio e apparecchiature informatiche; 74301 Attività di 
aerofotogrammetria e cartografia; 

CLASSIFICAZIONE ATECO
dal 01/01/2007 al 

222902 Fabbricazione di oggetti di cancelleria in plastica; 241000 Siderurgia - Fabbricazione di 

ferro, acciaio e ferroleghe ; 242010 Fabbricazione di tubi e condotti senza saldatura ; 242020 

Fabbricazione di tubi e condotti saldati e simili ; 243100 Stiratura a freddo di barre ; 243200 

Laminazione a freddo di nastri ; 243301 Fabbricazione di pannelli stratificati in acciaio; 243302 

Profilatura mediante formatura o piegatura a freddo ; 243400 Trafilatura a freddo ; 244200 

Produzione di alluminio e semilavorati ; 244300 Produzione di piombo, zinco e stagno e semilavorati 

; 244400 Produzione di rame e semilavorati ; 244500 Produzione di altri metalli non ferrosi e 

semilavorati ; 245100 Fusione di ghisa e produzione di tubi e raccordi in ghisa ; 245200 Fusione di 

acciaio ; 245300 Fusione di metalli leggeri ; 245400 Fusione di altri metalli non ferrosi ; 251100 

Fabbricazione di strutture metalliche e parti assemblate di strutture; 251210 Fabbricazione di porte, 

finestre e loro telai, imposte e cancelli metallici ; 251220 Fabbricazione di strutture metalliche per 

tende da sole, tende alla veneziana e simili ; 252100 Fabbricazione di radiatori e contenitori in 

metallo per caldaie per il riscaldamento centrale; 252900 Fabbricazione di cisterne, serbatoi e 

contenitori in metallo per impieghi di stoccaggio o di produzione; 253000 Fabbricazione di 
generatori di vapore (esclusi i contenitori in metallo per caldaie per il riscaldamento centrale ad acqua 

calda); 254000 Fabbricazione di armi e munizioni; 255000 Fucinatura, imbutitura, stampaggio e 

profilatura dei metalli; metallurgia delle polveri ; 256100 Trattamento e rivestimento dei metalli ; 

256200 Lavori di meccanica generale; 257100 Fabbricazione di articoli di coltelleria, posateria ed 

armi bianche; 257200 Fabbricazione di serrature e cerniere e ferramenta simili; 257311 

Fabbricazione di utensileria ad azionamento manuale; 257312 Fabbricazione di parti intercambiabili 

per macchine utensili; 257320 Fabbricazione di stampi, portastampi, sagome, forme per macchine; 

259100 Fabbricazione di bidoni in acciaio e contenitori analoghi per il trasporto e l'imballaggio; 

259200 Fabbricazione di imballaggi leggeri in metallo ; 259310 Fabbricazione di prodotti fabbricati 

con fili metallici ; 259320 Fabbricazione di molle ; 259330 Fabbricazione di catene fucinate senza 

saldatura e stampate ; 259400 Fabbricazione di articoli di bulloneria ; 259911 Fabbricazione di 

caraffe e bottiglie isolate in metallo; 259919 Fabbricazione di stoviglie, pentolame, vasellame, 
attrezzi da cucina e altri accessori casalinghi non elettrici, articoli metallici per l'arredamento di stanze 

da bagno ; 259920 Fabbricazione di casseforti, forzieri, porte metalliche blindate; 259930 

Fabbricazione di oggetti in ferro, in rame ed altri metalli ; 259991 Fabbricazione di magneti metallici 

permanenti; 259999 Fabbricazione di altri articoli metallici e minuteria metallica nca; 261101 
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Fabbricazione di diodi, transistor e relativi congegni elettronici; 261109 Fabbricazione di altri 

componenti elettronici; 261200 Fabbricazione di schede elettroniche assemblate; 262000 

Fabbricazione di computer e unità periferiche; 263010 Fabbricazione di apparecchi trasmittenti 

radiotelevisivi (incluse le telecamere); 263021 Fabbricazione di sistemi antifurto e antincendio; 

263029 Fabbricazione di altri apparecchi elettrici ed elettronici per telecomunicazioni; 264001 

Fabbricazione di apparecchi per la riproduzione e registrazione del suono e delle immagini; 265110 

Fabbricazione di strumenti per navigazione, idrologia, geofisica e meteorologia; 265121 
Fabbricazione di rilevatori di fiamma e combustione, di mine, di movimento, generatori d'impulso e 

metal detector; 265129 Fabbricazione di altri apparecchi di misura e regolazione, strumenti da 
disegno, di contatori di elettricità, gas, acqua ed altri liquidi, di bilance analitiche di precisione (incluse 

parti staccate ed accessori) ; 265200 Fabbricazione di orologi; 266001 Fabbricazione di 

apparecchiature di irradiazione per alimenti e latte; 266002 Fabbricazione di apparecchi 

elettromedicali (incluse parti staccate e accessori); 266009 Fabbricazione di altri strumenti per 

irradiazione ed altre apparecchiature elettroterapeutiche; 267012 Fabbricazione di attrezzature 

ottiche di misurazione e controllo; 267020 Fabbricazione di apparecchiature fotografiche e 

cinematografiche ; 271100 Fabbricazione di motori, generatori e trasformatori elettrici ; 271200 

Fabbricazione di apparecchiature per le reti di distribuzione e il controllo dell'elettricità; 272000 

Fabbricazione di batterie di pile ed accumulatori elettrici ; 273101 Fabbricazione di cavi a fibra ottica 

per la trasmissione di dati o di immagini; 273200 Fabbricazione di altri fili e cavi elettrici ed 

elettronici; 273301 Fabbricazione di apparecchiature in plastica non conduttiva; 274001 

Fabbricazione di apparecchiature di illuminazione e segnalazione per mezzi di trasporto; 274009 

Fabbricazione di altre apparecchiature per illuminazione; 275100 Fabbricazione di elettrodomestici; 

275200 Fabbricazione di apparecchi per uso domestico non elettrici; 279001 Fabbricazione di 

apparecchiature elettriche per saldature e brasature; 279002 Fabbricazione di insegne elettriche e 

apparecchiature elettriche di segnalazione ; 279009 Fabbricazione di altre apparecchiature 

elettriche nca; 281111 Fabbricazione di motori a combustione interna (esclusi i motori destinati ai 

mezzi di trasporto su strada e ad aeromobili); 281112 Fabbricazione di pistoni, fasce elastiche, 

carburatori e parti simili di motori a combustione interna; 281120 Fabbricazione di turbine e 

turboalternatori (incluse parti e accessori); 281300 Fabbricazione di altre pompe e compressori; 

281400 Fabbricazione di altri rubinetti e valvole; 281510 Fabbricazione di organi di trasmissione 

(esclusi quelli idraulici e quelli per autoveicoli, aeromobili e motocicli); 281520 Fabbricazione di 

cuscinetti a sfere ; 282110 Fabbricazione di forni, fornaci e bruciatori; 282121 Fabbricazione di 

caldaie per riscaldamento centrale; 282129 Fabbricazione di altri sistemi per riscaldamento ; 

282201 Fabbricazione di ascensori, montacarichi e scale mobili; 282202 Fabbricazione di gru, 
argani, verricelli a mano e a motore, carrelli trasbordatori, carrelli elevatori e piattaforme girevoli; 

282203 Fabbricazione di carriole; 282209 Fabbricazione di altre macchine e apparecchi di 

sollevamento e movimentazione; 282301 Fabbricazione di cartucce toner; 282309 Fabbricazione 

di computer e unità periferiche; 282400 Fabbricazione di utensili portatili a motore; 282500 
Fabbricazione di attrezzature di uso non domestico per la refrigerazione e la ventilazione; 

fabbricazione di condizionatori domestici fissi ; 282910 Fabbricazione di bilance e di macchine 

automatiche per la vendita e la distribuzione (incluse parti staccate e accessori); 282920 
Fabbricazione di macchine e apparecchi per le industrie chimiche, petrolchimiche e petrolifere 

(incluse parti e accessori); 282930 Fabbricazione di macchine automatiche per la dosatura, la 

confezione e per l'imballaggio (incluse parti e accessori); 282991 Fabbricazione di apparecchi per 

depurare e filtrare liquidi e gas per uso non domestico; 282992 Fabbricazione di macchine per la 

pulizia (incluse le lavastoviglie) per uso non domestico; 282993 Installazione di strumenti ed 
apparecchi di misurazione, controllo, prova, navigazione e simili (incluse le apparecchiature di 
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controllo dei processi industriali) ; 282999 Fabbricazione di altro materiale meccanico e di altre 

macchine di impiego generale nca ; 283010 Fabbricazione di trattori agricoli ; 283090 

Fabbricazione di altre macchine per l'agricoltura, la silvicoltura e la zootecnia; 284100 Installazione 

di altre macchine ed apparecchiature industriali ; 284901 Fabbricazione di macchine per la 

galvanostegia; 284909 Fabbricazione di apparecchiature elettriche per saldature e brasature; 

289100 Fabbricazione di macchine per la metallurgia (incluse parti e accessori); 289201 
Fabbricazione di macchine per il trasporto a cassone ribaltabile per impiego specifico in miniere, cave 

e cantieri; 289209 Fabbricazione di altre macchine da miniera, cava e cantiere (incluse parti e 

accessori); 289300 Fabbricazione di macchine per l'industria alimentare, delle bevande e del 

tabacco (incluse parti e accessori) ; 289410 Fabbricazione di macchine tessili, di macchine e di 
impianti per il trattamento ausiliario dei tessili, di macchine per cucire e per maglieria (incluse parti e 

accessori); 289420 Fabbricazione di macchine e apparecchi per l'industria delle pelli, del cuoio e 

delle calzature (incluse parti e accessori); 289430 Fabbricazione di apparecchiature e di macchine 

per lavanderie e stirerie (incluse parti e accessori); 289500 Fabbricazione di macchine per l'industria 

della carta e del cartone (incluse parti e accessori); 289600 Fabbricazione di macchine per 

l'industria delle materie plastiche e della gomma (incluse parti e accessori); 289910 Fabbricazione 

di macchine per la stampa e la legatoria (incluse parti e accessori); 289920 Fabbricazione di robot 

industriali per usi molteplici (incluse parti e accessori); 289930 Fabbricazione di apparecchi per 

istituti di bellezza e centri di benessere; 289991 Fabbricazione di apparecchiature per il lancio di 

aeromobili, catapulte per portaerei e apparecchiature simili; 289993 Fabbricazione di 
apparecchiature per l'allineamento e il bilanciamento delle ruote; altre apparecchiature per il 

bilanciamento; 289999 Fabbricazione di altre macchine per impieghi speciali nca (incluse parti e 

accessori); 291000 Fabbricazione di autoveicoli; 292000 Fabbricazione di carrozzerie per 

autoveicoli, rimorchi e semirimorchi; 293100 Fabbricazione di apparecchiature elettriche ed 

elettroniche per autoveicoli e loro motori ; 293201 Fabbricazione di sedili per autoveicoli; 293209 

Fabbricazione di altre parti ed accessori per autoveicoli e loro motori nca ; 301102 Cantieri navali 

per costruzioni metalliche e non metalliche (esclusi i sedili per navi) ; 301200 Costruzione di 

imbarcazioni da diporto e sportive; 302002 Costruzione di altro materiale rotabile ferroviario, 

tranviario, filoviario, per metropolitane e per miniere ; 303002 Fabbricazione di missili balistici; 

303009 Fabbricazione di aeromobili, di veicoli spaziali e dei relativi dispositivi nca; 304000 

Fabbricazione di missili balistici; 309111 Fabbricazione di motori per motocicli ; 309112 

Fabbricazione di motocicli ; 309120 Fabbricazione di accessori e pezzi staccati per motocicli e 

ciclomotori ; 309210 Fabbricazione e montaggio di biciclette ; 309220 Fabbricazione di parti ed 

accessori per biciclette ; 309230 Fabbricazione di veicoli per invalidi (incluse parti e accessori) ; 

309240 Fabbricazione di carrozzine e passeggini per neonati ; 321301 Fabbricazione di cinturini 

metallici per orologi (esclusi quelli in metalli preziosi); 322000 Fabbricazione di strumenti musicali 

(incluse parti e accessori); 325012 Fabbricazione di apparecchi e strumenti per odontoiatria e di 

apparecchi medicali per diagnosi (incluse parti staccate e accessori); 325013 Fabbricazione di 

mobili per uso medico, chirurgico, odontoiatrico e veterinario; 325014 Fabbricazione di centrifughe 

per laboratori; 325030 Fabbricazione di protesi ortopediche, altre protesi ed ausili (inclusa 

riparazione) ; 329913 Fabbricazione di articoli in metallo per la sicurezza personale ; 329914 

Fabbricazione di dispositivi per la respirazione artificiale (maschere a gas); 329930 Fabbricazione di 

oggetti di cancelleria; 329990 Fabbricazione di altri articoli nca ; 331101 Riparazione e 

manutenzione di stampi, portastampi, sagome, forme per macchine ; 331102 Riparazione e 

manutenzione di utensileria ad azionamento manuale ; 331103 Riparazione e manutenzione di 

armi, sistemi d'arma e munizioni ; 331104 Riparazione e manutenzione di casseforti, forzieri, porte 

metalliche blindate; 331105 Riparazione e manutenzione di armi bianche ; 331106 Riparazione e 
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manutenzione di container ; 331107 Riparazione e manutenzione di carrelli per la spesa ; 331109 

Riparazione e manutenzione di altri prodotti in metallo ; 331210 Riparazione e manutenzione di 

macchine di impiego generale ; 331220 Riparazione e manutenzione di forni, fornaci e bruciatori ; 

331230 Riparazione e manutenzione di macchine e apparecchi di sollevamento e movimentazione 

(esclusi ascensori); 331240 Riparazione e manutenzione di attrezzature di uso non domestico per la 

refrigerazione e la ventilazione ; 331251 Riparazione e manutenzione di macchine ed attrezzature 

per ufficio (esclusi computer, periferiche, fax); 331252 Riparazione e manutenzione di bilance e 

macchine automatiche per la vendita e la distribuzione; 331253 Riparazione e manutenzione di 

macchine per le industrie chimiche, petrolchimiche e petrolifere; 331254 Riparazione e 

manutenzione di macchine per la dosatura, la confezione e l'imballaggio; 331255 Riparazione e 

manutenzione di estintori (inclusa la ricarica); 331259 Riparazione e manutenzione di altre 

macchine di impiego generale nca ; 331260 Riparazione e manutenzione di trattori agricoli ; 

331270 Riparazione e manutenzione di altre macchine per l'agricoltura, la silvicoltura e la zootecnia; 

331291 Riparazione e manutenzione di parti intercambiabili per macchine utensili ; 331299 
Riparazione e manutenzione di altre macchine per impieghi speciali nca (incluse le macchine 

utensili); 331303 Riparazione e manutenzione di apparecchi medicali per diagnosi, di materiale 

medico chirurgico e veterinario, di apparecchi e strumenti per odontoiatria; 331304 Riparazione e 
manutenzione di apparati di distillazione per laboratori, di centrifughe per laboratori e di macchinari 

per pulizia ad ultrasuoni per laboratori ; 331309 Riparazione e manutenzione di altre 

apparecchiature elettroniche (escluse quelle per le telecomunicazioni ed i computer) ; 331400 

Riparazione e manutenzione di apparecchiature elettriche (esclusi gli elettrodomestici) ; 331500 
Riparazione e manutenzione di navi commerciali e imbarcazioni da diporto (esclusi i loro motori) ; 

331600 Riparazione e manutenzione di aeromobili e di veicoli spaziali ; 331700 Riparazione e 
manutenzione di materiale rotabile ferroviario, tranviario, filoviario e per metropolitane (esclusi i loro 

motori) ; 332001 Installazione di motori, generatori e trasformatori elettrici; di apparecchiature per la 

distribuzione e il controllo dell'elettricità (esclusa l'installazione all'interno degli edifici) ; 332002 
Installazione di apparecchi elettrici ed elettronici per telecomunicazioni, di apparecchi trasmittenti 
radiotelevisivi, di impianti di apparecchiature elettriche ed elettroniche (esclusa l'installazione 

all'interno degli edifici) ; 332003 Installazione di strumenti ed apparecchi di misurazione, controllo, 

prova, navigazione e simili (incluse le apparecchiature di controllo dei processi industriali) ; 332004 

Installazione di cisterne, serbatoi e contenitori in metallo ; 332005 Installazione di generatori di 

vapore (escluse le caldaie per il riscaldamento centrale ad acqua calda) ; 332006 Installazione di 

macchine per ufficio, di mainframe e computer simili ; 332007 Installazione di apparecchi medicali, 

di apparecchi e strumenti per odontoiatria ; 332008 Installazione di apparecchi elettromedicali ; 

332009 Installazione di altre macchine ed apparecchiature industriali ; 383120 Cantieri di 

demolizione navali ; 432101 Installazione di impianti elettrici in edifici o in altre opere di costruzione 

(inclusa manutenzione e riparazione); 432102 Installazione di impianti elettronici (inclusa 

manutenzione e riparazione); 432103 Installazione impianti di illuminazione stradale e dispositivi 
elettrici di segnalazione, illuminazione delle piste degli aeroporti (inclusa manutenzione e riparazione) 

Altri lavori di costruzione e installazione nca ; 432201 Installazione di impianti idraulici, di 
riscaldamento e di condizionamento dell'aria (inclusa manutenzione e riparazione) in edifici o in altre 

opere di costruzione; 432202 Installazione di impianti per la distribuzione del gas (inclusa 

manutenzione e riparazione); 432203 Installazione di impianti di spegnimento antincendio (inclusi 

quelli integrati e la manutenzione e riparazione); 432204 Installazione di impianti di depurazione per 

piscine (inclusa manutenzione e riparazione); 432205 Installazione di impianti di irrigazione per 

giardini (inclusa manutenzione e riparazione) ; 432901 Installazione, riparazione e manutenzione di 

ascensori e scale mobili ; 432909 Altri lavori di costruzione e installazione nca; 433201 Posa in 

opera di casseforti, forzieri, porte blindate ; 452010 Riparazioni meccaniche di autoveicoli ; 452020 
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Riparazione di carrozzerie di autoveicoli ; 452030 Riparazione di impianti elettrici e di alimentazione 

per autoveicoli ; 452040 Riparazione e sostituzione di pneumatici per autoveicoli ; 454030 

Manutenzione e riparazione di motocicli e ciclomotori (inclusi i pneumatici) ; 512200 Trasporto 

spaziale ; 582100 Edizione di giochi per computer; 582900 Edizione di altri software a pacchetto 

(esclusi giochi per computer) ; 613000 Telecomunicazioni satellitari ; 619010 Erogazione di servizi 

di accesso ad internet (ISP) ; 620100 Produzione di software non connesso all'edizione; 631111 

Elaborazione elettronica di dati contabili (esclusi i Centri di assistenza fiscale - Caf); 631119 Altre 

elaborazioni elettroniche di dati ; 712010 Collaudi e analisi tecniche di prodotti ; 951100 

Riparazione e manutenzione di computer e periferiche ; 951201 Riparazione e manutenzione di 

telefoni fissi, cordless e cellulari; 951209 Riparazione e manutenzione di altre apparecchiature per 

le comunicazioni ; 952100 Riparazione di prodotti elettronici di consumo audio e video; 952201 

Riparazione di elettrodomestici e di articoli per la casa ; 952202 Riparazione di articoli per il 

giardinaggio ; 952901 Riparazione di strumenti musicali ; 952902 Riparazione di articoli sportivi 

(escluse le armi sportive) e attrezzature da campeggio (incluse le biciclette); 952903 Riparazione di 

articoli sportivi (escluse le armi sportive) e attrezzature da campeggio (incluse le biciclette); 952904 
Servizi di riparazioni rapide, duplicazione chiavi, affilatura coltelli, stampa immediata su articoli tessili, 

incisioni rapide su metallo non prezioso; 952909 Riparazione di altri beni di consumo per uso 
personale e per la casa nca ; 

AVVISO
dal 01/01/2008 al 

La retribuzione dei lavoratori è determinata in misura fissa mensile. Ai lavoratori in forza al 
31/12/2008 a cui si applicava la Disciplina Speciale, Parte Prima, a partire dall’anno 2009, con la 
retribuzione del mese di dicembre, verrà riconosciuta una erogazione annua ragguagliata a 11 ore e 
10 minuti a titolo di superminimo individuale non assorbibile ex CCNL 25/1/2008.

INQUADRAMENTO

QUADRI LIV. A
dal 01/07/1994 al 

Con riferimento a quanto previsto dalla legge 13/5/85, n. 190 sul riconoscimento giuridico dei quadri, 
appartengono a questa categoria i lavoratori con funzioni direttive che, contribuendo ai processi di 
definizione degli obiettivi di impresa, mediante strategie e gestione delle risorse aziendali e fruendo di 
particolari deleghe, operano con carattere di continuità, ampia discrezionalità di poteri e autonomia 
decisionale, per la realizzazione degli obiettivi dell’azienda.

QUADRI LIV. B
dal 01/07/1994 al 

Con riferimento a quanto previsto della legge 13/5/85, n. 190 sul riconoscimento giuridico dei quadri, 
appartengono a questa categoria i lavoratori con funzioni direttive che siano preposti ad attività che 
implicano la responsabilità, il coordinamento ed il controllo di servizi ed aree fondamentali 
dell'azienda e che operino con ampia discrezionalità di poteri, al fine di realizzare i programmi stabiliti 
dalla direzione aziendale. Oppure lavoratori che realizzino studi di progettazione o di pianificazione 
operativa, provvedendo alla loro impostazione, sviluppo e relativi completi piani di lavoro, mediante 
anche la ricerca di sistemi e metodologie innovative.

IX CATEGORIA
dal 01/07/1994 al 
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Appartengono a questa categoria i lavoratori, con funzioni direttive che, fruendo di particolari deleghe, 
operano con ampia discrezionalità di poteri, in qualsiasi settore aziendale, per l'attuazione dei 
programmi stabiliti dalla direzione.

VIII CATEGORIA
dal 01/07/1994 al 

Appartengono a questa categoria i lavoratori che, oltre alle caratteristiche indicate nella declaratoria 
della 7a categoria ed a possedere notevole esperienza acquisita a seguito di prolungato esercizio 
delle funzioni, siano preposti ad attività di coordinamento di servizi, uffici, enti produttivi, fondamentali 
della azienda o che svolgono attività di alta specializzazione ed importanza ai fini dello sviluppo e 
della realizzazione degli obiettivi aziendali.

VII CATEGORIA
dal 01/07/1994 al 

Appartengono a questa categoria i lavoratori, sia tecnici che amministrativi, che, con specifica 
collaborazione, svolgono funzioni direttive o che richiedono particolare preparazione e capacità 
professionale, con discrezionalità di poteri e con facoltà di decisione ed autonomia di iniziativa nei 
limiti delle sole direttive generali loro impartite.

VI CATEGORIA
dal 01/01/2008 al 

Appartengono a questa categoria: - i lavoratori che, con particolare autonomia concettuale e 
operativa, ai più elevati livelli di professionalità, propongono e realizzano modifiche su apparati di 
particolare complessità, al fine di ottenere significativi risultati in termini di efficienza produttiva, 
qualità, affidabilità, coordinando attività tecnico-manuali che richiedono una visione globale e una 
completa conoscenza del lavoro e del ciclo produttivo, delle tecnologie inerenti la propria 
specializzazione oltre a quelle correlate, con interventi di regolazione e controllo sul processo 
produttivo, finalizzati alla completa realizzazione dei programmi; - i lavoratori che senza possedere i 
requisiti di cui alla alinea seguente, guidano e controllano con apporto di adeguata competenza 
tecnico-pratica un gruppo di altri lavoratori, esercitando un certo potere di iniziativa per la condotta ed 
i risultati delle lavorazioni; - i lavoratori che, con le caratteristiche di cui al terzo alinea della categoria 
precedente, svolgono coordinamento e controllo di attività tecniche o amministrative nell'ambito di 
importante reparto, lavorazione o ufficio.

V CATEGORIA
dal 01/07/1994 al 

Appartengono a questa categoria: - i lavoratori che, oltre a possedere tutte le caratteristiche indicate 
nel primo alinea della declaratoria della 4a categoria, compiono, con maggiore autonomia esecutiva e 
con l’apporto di particolare e personale competenza operazioni su apparati o attrezzature complessi, 
che presuppongono la conoscenza della tecnologia specifica del lavoro e del funzionamento degli 
apparati stessi; - i lavoratori che, senza possedere il requisito di cui all’alinea seguente, guidano e 
controllano con apporto di competenza tecnico-pratico un gruppo di altri lavoratori, ma senza 
iniziativa per la condotta ed il risultato delle lavorazioni; - i lavoratori che, con specifica 
collaborazione, svolgono attività amministrative o tecniche caratterizzate da adeguata autonomia 
operativa nei limiti dei principi, norme e procedure valevoli per il campo di attività in cui operano, e 
che richiedono un diploma di scuole medie superiori o corrispondente conoscenza ed esperienza.

IV CATEGORIA
dal 01/07/1994 al 
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Appartengono a questa categoria: - i lavoratori qualificati che svolgono attività per l’esecuzione delle 
quali si richiedono: cognizioni tecnico-pratiche inerenti alla tecnologia del lavoro ed alla 
interpretazione del disegno, conseguite in istituti professionali o mediante istruzione equivalente, 
ovvero particolari capacità conseguite mediante il necessario tirocinio. Tali lavoratori devono 
compiere con perizia i lavori loro affidati inerenti la propria specialità e richiedenti le caratteristiche 
professionali sopra indicate; - i lavoratori qualificati che, con specifica collaborazione, svolgono attività 
di semplice coordinamento e controllo di carattere tecnico o amministrativo o attività esecutive di 
particolare rilievo rispetto a quelle previste per la categoria precedente.

III CATEGORIA
dal 01/07/1994 al 

Appartengono a questa categoria: - i lavoratori qualificati che svolgono attività richiedenti una 
specifica preparazione risultante da diploma di qualifica di istituti professionali o acquisita attraverso 
una corrispondente esperienza di lavoro; - i lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono 
attività esecutiva di natura tecnica o amministrativa che richiedono in modo particolare preparazione 
e pratica di ufficio o corrispondente esperienza di lavoro.

II CATEGORIA
dal 01/06/2021 al 

Appartengono a questa categoria: 
- i lavoratori che svolgono attività per abilitarsi alle quali occorrono un breve periodo di pratica e 
conoscenze professionali di tipo elementare 
- i lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attività amministrative che non richiedono in 
modo particolare preparazione, esperienza e pratica di ufficio. 
- i lavoratori che svolgono attività produttive semplici per abilitarsi alle quali non occorrono 
conoscenze professionali, ma è sufficiente un periodo minimo di pratica. A decorrere dall'1/10/2021 
tali lavoratori dovranno essere inquadrati nella 2a categoria. I lavoratori assunti nella la categoria nel 
periodo 1/6/2021 - 30/9/2021 dovranno essere inquadrati nella 2a categoria con decorrenza 
1/10/2021. Pertanto, a decorrere dall'1/10/2021 i lavoratori che svolgono attività produttive semplici 
per abilitarsi alle quali non occorrono conoscenze professionali, ma è sufficiente un periodo minimo di 
pratica dovranno essere inquadrati nella 2.a categoria. 
- i lavoratori che svolgono attività manuali semplici non direttamente collegate al processo produttivo 
per le quali non occorrono conoscenze professionali. A decorrere dall'1/1/2023 tali lavoratori 
dovranno essere inquadrati nella 2.a categoria. I lavoratori assunti nella la categoria nel periodo 
1/6/2021 - 31/12/2022 dovranno essere inquadrati nella 2.a categoria con decorrenza 1/6/2023. 
Pertanto, a decorrere dall'1/1/2023 i lavoratori che svolgono attività manuali semplici non 
direttamente collegate al processo produttivo per le quali non occorrono conoscenze professionali 
dovranno essere inquadrati nella 2.a categoria 

I CATEGORIA
dal 01/06/2021 al 

Appartengono a questa categoria: 
- inservienti e simili

PASSAGGIO DI 

QUALIFICA
dal 01/06/2021 al 

II) Passaggio dalla 2.a alla 3.a categoria
Nell'ambito delle esigenze organizzative ed economico-produttive dell'azienda, come è detto in 
premessa del presente punto C, i passaggi dalla 2.a alla 3.a categoria avverranno come segue:
a) i lavoratori senza specifica pratica di lavoro provenienti da scuole professionali ed in possesso del 
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relativo titolo di studio saranno inseriti nella 3.a categoria dopo 3 mesi dall'assunzione;
b) per i lavoratori che, con conoscenze e capacità acquisite in corsi professionali specifici, sono 
inseriti come allievi in figure professionali non proprie della 2.a categoria e comunque con sviluppo in 
più categorie superiori, l'assegnazione alla categoria superiore avverrà al conseguimento della 
necessaria esperienza e capacità tecnico-professionale che consenta di svolgere il lavoro al livello 
superiore. Tale esperienza si presume acquisita alla scadenza del 18° mese di effettiva prestazione, 
mentre se trattasi di corsi professionali di durata almeno biennale, l'inserimento alla categoria 
superiore avverrà entro il termine di 9 mesi;
c) per i lavoratori inseriti in figure professionali articolate, l'assegnazione alla 3.a categoria avverrà 
previo accertamento della capacità del lavoratore concretamente dimostrata di svolgere funzioni di 
livello superiore. Tale capacità verrà accertata attraverso la sperimentazione di un periodo di almeno 
un mese in compiti di livelli superiori, trascorsi 20 mesi nell'espletamento delle funzioni proprie della 
professione, ritenuti di regola sufficienti ad acquisire le necessarie capacità;
d) per i lavoratori della 2.a categoria, il cui sviluppo nei livelli superiori è collegato ad esigenze di 
carattere organizzativo e ad una specifica preparazione conseguita anche mediante corsi di 
addestramento, la idoneità al passaggio verrà accertata mediante la sperimentazione per un periodo 
di almeno un mese nello svolgimento dei compiti di livello superiore, trascorsi 36 mesi 
nell'espletamento delle funzioni proprie della professione, ritenuti di regola sufficienti ad acquisire la 
necessaria capacità. 
Decorso il periodo suddetto in compiti propri della 2.a categoria, i lavoratori connessi al ciclo 
produttivo saranno sottoposti ad una verifica per accertare gli impedimenti frapposti al loro sviluppo 
professionale e per definire i modi con i quali ovviare a detti impedimenti.
In ogni caso, ad un anno da tale verifica, qualora non risulti che tali impedimenti siano attribuiti alla 
mancata utilizzazione da parte dei lavoratori degli strumenti di sviluppo professionale eventualmente 
messi in atto dall'azienda, i lavoratori interessati passeranno alla categoria superiore.
Tali passaggi non comporteranno necessariamente un cambiamento di mansioni.
Dette verifiche periodiche avverranno una volta l'anno.
III) Linee a catena
Si considerano linea a catena le linee di produzione di serie costituite da una successione di posti di 
lavoro (stazioni), su ciascuno dei quali si effettua sempre la stessa operazione tecnologica operando 
su una serie di parti staccate di un prodotto finale, che si spostano lungo le linee a mezzo di sistema 
meccanico a velocità uniforme, o a scatti, nelle quali le quantità di produzione giornaliera ed i tempi 
sono predeterminati.
Il tempo a disposizione di ciascun posto per eseguire il lavoro assegnato è rigidamente costante per 
tutto il turno di lavoro ed uguale alla cadenza, cioè al tempo di spostamento del prodotto da una 
stazione ad una stazione successiva. Per i lavoratori della 2.a categoria addetti alle linee a catena si 
darà luogo al passaggio alla categoria superiore dopo 36 mesi di prestazione in linee di montaggio e 
sempre che abbiano svolto, nel periodo suddetto, con normale perizia, un insieme compiuto di 
mansioni loro affidate.
Tale passaggio non presuppone necessariamente un cambiamento delle mansioni. Il lavoratore, 
anche dopo l'acquisizione della 3.a categoria, non potrà rifiutarsi di ruotare su qualsiasi posizione di 
lavoro dell'attività produttiva stessa.
IV) Inserimento in azienda e mobilità
Ai lavoratori saranno applicati i seguenti criteri di inserimento in azienda e di mobilità:
a) i lavoratori in possesso di laurea, in fase di inserimento nell'azienda, verranno inquadrati nella 5.a 
categoria, sempre che svolgano attività inerenti la laurea conseguita;
b) i lavoratori in possesso di diploma di scuole medie superiori, in fase di inserimento nell'azienda, 
verranno inquadrati nella 4.a categoria, sempre che svolgano attività inerenti il diploma conseguito;
c) i lavoratori inquadrati nella 2.a categoria di cui al 2° alinea della relativa declaratoria dopo 18 mesi 
di ininterrotta permanenza passeranno alla 3.a categoria.
NORMA TRANSITORIA
1) Agli impiegati in forza, qualora ricorrano gli estremi per passaggi di categoria del reparto o 
dell'ufficio, viene mantenuta la preesistente possibilità di passare dalla 5.a alla 7.a categoria 
esclusivamente in relazione ai contenuti della declaratoria contrattuale. 
Agli impiegati nuovi assunti gli eventuali passaggi di categoria saranno effettuati secondo i nuovi 
livelli determinati dalle declaratorie e dai relativi profili del presente contratto.
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2) Eventuali accordi aziendali che prevedano il passaggio automatico a categorie superiori 
continueranno ad essere applicati esclusivamente ai lavoratori a suo tempo individuati dagli accordi 
medesimi.
- Nota a verbale -
A partire dal 1° marzo 2009, nel caso in cui il confronto tra le parti non avesse portato alla definizione 
di un nuovo sistema d'inquadramento professionale, si darà luogo al riconoscimento della 3 Erp 
secondo la seguente declaratoria: Nell'ambito dei lavoratori di cui al primo alinea della declaratoria 
della 3a categoria saranno individuati coloro che, con prolungata esperienza di lavoro acquisita 
nell'azienda, operano stabilmente su diverse funzioni con capacità concretamente esercitata di 
collaborare in coordinamento con altre funzioni sia superiori che inferiori per il miglioramento del 
processo o del prodotto e per il miglior sviluppo delle capacità professionali aziendali.
A tali lavoratori verrà riconosciuto, con decorrenza 1/3/2009, un elemento retributivo di professionalità 
corrispondente al parametro 121,7 degli attuali minimi tabellari (eventualmente da adeguare alla 
modifica della scala parametrale dei suddetti minimi) con assorbimento fino a concorrenza di 
eventuali emolumenti corrisposti aziendalmente ad analogo titolo. Le parti concorderanno i profili 
tassativi nell'ambito dell'attività di confronto sul sistema di inquadramento.

MANSIONI

LIVELLO 9

1. discrezionalita` di poteri, in qualsiasi settore aziendale 2. funzioni direttive 

LIVELLO 8

1. progettista di complessi 2. ricerca di sistemi e metodologie innovative 3. ricercatore 4. specialista 

amministrativo 5. specialista di approvvigionamenti 6. specialista di pianificazione aziendale 7. 

specialista di sistemi di elaborazione dati 8. specialista finanziario 

LIVELLO 7

1. analista 2. analista di metodi con autonomia operativa 3. analista di processi e cicli con autonomia 

operativa 4. approvvigionatore con autonomia operativa 5. contabile clienti con autonomia operativa 

6. contabile con autonomia operativa 7. disegnatore progettista con autonomia operativa 8. 

impostazione generale dei programmi contribuendo all` analisi 9. progettano metodi e procedimenti 

per il trattamento automatizzato dei dati 10. programmatore analista 11. programmatore produzione 

con autonomia operativa 12. segretario assistente 13. tecnico di laboratorio con autonomia operativa 

14. tecnico di sala prove con autonomia operativa 15. tecnico programmatore di assistenza e 
installazione 

LIVELLO 6

1. catenista meccanico (settore orafo) 2. costruzione di qualsiasi modello in legno di elevato grado di 

complessita` 3. elevata specializzazione per la realizzazione del ciclo completo di montaggio 4. 

funzionalita` ed alla conduzione di piu` impianti fuori sede 5. giuntista con elevato grado di 

specializzazione 6. guidano e controllano con apporto di adeguata competenza un gruppo di 

lavorator 7. impostare e sviluppare dalla consolle i programmi necessari 8. incastatore (settore orafo) 
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9. incisore stampi in acciaio (settore orafo) 10. iniziativa per la condotta ed i risultati delle lavorazioni 

11. installatore e collaudatore di sistemi elettronici 12. macchine a controllo numerico specializzato 

13. manutentore di piu` sistemi elettronici o meccanici 14. modellista cesellatore martellatore 

(settore orafo) 15. modellista gioielliere (settore orafo) 16. modellista in legno con elevato grado di 

specializzazione 17. ottimizzazione del ciclo operativo 

LIVELLO 5

1. analista di metodi 2. analista di processi e cicli 3. analista di tempi 4. animista a mano di elevato 

grado di complessita` 5. approvvigionatore con elevata professionalita` 6. attrezzatore di macchine di 

elevata precisione 7. cabine di produzione e trasformazione di energia elettrica 8. calcolano interessi 

e premi realizzando situazioni consuntive 9. cesellatore (settore orafo) 10. collaudatore di elevato 

grado di complessita` 11. compositore di bagni galvanici (settore orafo) 12. compositore di leghe 

(settore orafo) 13. conduzione impianti di elevato grado di complessita` 14. contabile clienti con 

elevata professionalita` 15. contabile con elevata professionalita` 16. costruttore su banco di elevato 

grado di complessita` 17. costruttore su macchine utensili di elevato grado di complessita` 18. 

elaborando situazioni preventive e/o consuntive 19. elaborano le situazioni contabili relative 

effettuando aggiornamenti verifiche 20. elaborano situazioni preventive e/o consuntive 21. eseguono 

disegni costruttivi di particolari complessi o di sottogruppi 22. fonditore di elevato grado di 

complessita` 23. formatore a mano di elevato grado di complessita` 24. guardafili giuntista di elevato 

grado di complessita` 25. incassatore (settore orafo) 26. incisore (settore orafo) 27. incisore in 

acciaio (settore orafo) 28. infermiere professionale 29. installatore impianti di elevato grado di 

complessita` 30. interventi operativi sulle posizioni contabili dei clienti e/o concessionari 31. 

laminatore di elevato grado di complessita` 32. manutentore elettrico di elevato grado di complessita` 

33. manutentore meccanico di elevato grado di complessita` 34. martellatore (settore orafo) 35. 

modellista in legno di elevato grado di complessita` 36. montatore di prototipi (settore orafo) 37. 

montatore macchinario di elevato grado di complessita` 38. primarista di elevato grado di 

complessita` 39. programmatore 40. programmatore produzione 41. prove di laboratorio di elevato 

grado di complessita` 42. ramista di elevato grado di complessita` 43. redigono in forma corretta 

corrispondenza in una o piu` lingue estere 44. riparatore di elevato grado di complessita` 45. sala 

prove di elevato grado di complessita` 46. saldatore di elevato grado di complessita` 47. segretario 

con elevata preparazione 48. tecnico di laboratorio 49. tecnico di sala prove 50. tornitore in lastra 
(settore orafo) 

LIVELLO 4

1. affinatore (settore orafo) 2. allievo miniaturista(settore orafo) 3. animista a mano di natura 

complessa 4. attrezzatore di macchine di normale difficolta` 5. cesellatore (settore orafo) 6. colatore 

di natura complessa 7. collaudatore di elevata precisione 8. conduttore impianti galvanici (settore 

orafo) 9. conduttore mezzi di trasporto di natura complessa 10. conduzione impianti di natura 

complessa 11. contabile clienti di elevata preparazione 12. contabile di elevata preparazione 13. 

costruttore su banco di natura complessa 14. costruttore su macchine utensili di natura complessa 

15. disegnatore particolarista 16. fonditore di natura complessa 17. formatore a mano di natura 

complessa 18. giuntista di natura complessa 19. gruista di elevata precisione 20. guardafili di natura 

complessa 21. guidamacchine attrezzate di normale difficolta` 22. imballatore di natura complessa 

Stampa del 19/09/2022 Pagina: 16 / 36



23. imbragatore di elevata precisione 24. incassatore (settore orafo) 25. incisore (settore orafo) 26. 

installatore impianti di natura complessa 27. laminatore di natura complessa 28. lapidatore (settore 

orafo) 29. lucidista particolarista 30. manutentore elettrico di natura complessa 31. manutentore 

meccanico di natura complessa 32. martellatore (settore orafo) 33. modellista in legno di natura 

complessa 34. montatore macchinario di natura complessa 35. preparatore di leghe (settore orafo) 

36. primarista di natura complessa 37. prove di laboratorio di natura complessa 38. pulitore (settore 

orafo) 39. ramista di natura complessa 40. riparatore di elevata precisione 41. saggiatore (settore 

orafo) 42. sala prove di natura complessa 43. saldatore di natura complessa 44. segretario 45. 

stampatore argentiere (settore orafo) 46. tagliatore di gomme (settore orafo) 47. tornitore in lastra 

(settore orafo) 48. tubista impianti idrotermosanitari e di condizionamento 

LIVELLO 3

1. affinatore (settore orafo) 2. attivita` esecutiva di natura tecnica o amministrativa 3. attivita` 

esecutive di natura amministrativa 4. attivita` richiedenti una specifica preparazione risultante da 

diploma 5. autisti non meccanici 6. centralinista 7. cerista (settore orafo) 8. cesellatore (settore 

orafo) 9. colatore di normali capacita` 10. collaudatore di normali capacita` 11. conduttore mezzi di 

trasporto di normali capacita` 12. conduzione impianti di normale difficolta` 13. contabile clienti di 

normali capacita` 14. contabile di normali capacita` 15. costruttore su banco di normali capacita` 16. 

costruttore su macchine utensili di normali capacita` 17. custode 18. fonditore (settore orafo) 19. 

giuntista di normali capacita` 20. guardafili di normali capacita` 21. imballatore 22. imbragatore di 

normali capacita` 23. impiombatore (settore orafo) 24. incassatore (settore orafo) 25. incisore 

(settore orafo) 26. incisore in acciaio (settore orafo) 27. infermiere 28. installatore impianti di normali 

capacita` 29. laminatore (settore orafo) 30. lapidatore (settore orafo) 31. lucidi 32. manutentore 

elettrico di normali capacita` 33. manutentore meccanico di normali capacita` 34. martellatore 

(settore orafo) 35. montaggio, interventi di normale difficolta` su apparecchiature a serie 36. 

montatore (settore orafo) 37. montatore macchinario di normali capacita` 38. perforazione e verifica 

di schede meccanografiche 39. portiere 40. preparazione e pratica di ufficio o corrispondente 

esperienza di lavoro 41. primarista di normali capacita` 42. prove di laboratorio di normali capacita` 

43. pulitore (settore orafo) 44. ramista di normali capacita` 45. riparatore di normali capacita` 46. 

riparazione di guasti aventi carattere di ricorrenza 47. saggiatore (settore orafo) 48. sala prove di 

normali capacita` 49. saldatore di normali capacita` 50. servizio di estinzione di incendi 51. 

smaltatore (settore orafo) 52. stampatore (settore orafo) 53. taddetto ai bagni galvanici (settore 

orafo) 54. tornitore in lastra (settore orafo) 55. trafilatore (settore orafo) 56. trascrizione disegni 57. 

trascrizione e la totalizzazione di dati su moduli e/o prospetti 58. tubista impianti termosanitari e di 
condizionamento 

LIVELLO 2

1. addetto alla lavorazione a cera persa (settore orafo) 2. allievo affinatore (settore orafo) 3. allievo 

attrezzista 4. allievo fonditore (settore orafo) 5. allievo laminatore (settore orafo) 6. allievo lapidatore 

(settore orafo) 7. allievo manutentore 8. allievo montatore (settore orafo) 9. allievo saggiatore 

(settore orafo) 10. allievo trafilatore (settore orafo) 11. animista a mano 12. asciugatore (settore 

orafo) 13. attivita` amministrative che non richiedono in modo particolare preparazione 14. 

brusciatore (settore orafo) 15. carico e scarico 16. cassaio 17. collaudatore 18. compiti di vigilanza 
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o di sorveglianza del patrimonio aziendale 19. compiti semplici di ufficio 20. conducono, alimentano, 

sorvegliano una o piu` macchine operatrici automatiche 21. conduttore mezzi di trasporto 22. 

conduzione impianti 23. controlli semplici con strumenti preregolati e/o predisposti 24. costruzione di 

casse o gabbie di imballaggio in legno di semplice fattura 25. eseguono a bordo di mezzi a 

conduzione semplice il trasporto di materiale 26. eseguono imbragaggi semplici di materiale 27. 

fattorino 28. formatore a mano 29. formatura di anime e forme semplici 30. gruista 31. imbragatore 

32. impiombatore (settore orafo) 33. montatore 34. montatore di cocce o manici (settore orafo) 35. 

operazioni semplici per il sollevamento, il trasporto, il deposito di materiali 36. ossidatore (settore 

orafo) 37. perforazione di schede meccanografiche 38. pulitore (settore orafo) 39. sbozzatore e 

smerigliatore al tornio (settore orafo) 40. sgrassatore (settore orafo) 41. stampatore (settore orafo) 

42. stenodattilografo 43. telaista (settore orafo) 44. usciere 45. verifica di schede meccanografiche 

LIVELLO 1

1. attivita` manuali semplici non dir. col. al proc.produttivo (dallì1/1/2023 al 2) 2. attivita` produttive 

semplici (dall'1/10/2021 passano al 2°) 3. inservienti e simili 

RETRIBUZIONE

QUALIFICATI
dal 01/06/2022 al 31/05/2023

Livello Minimo Contingenza EDR
(*) Altre 

Indennità
Totale

9 2.619,60 0,00 0,00 59,39 2.678,99

9 Quadro 2.619,60 0,00 0,00 129,11 2.748,71

8 2.355,54 0,00 0,00 59,39 2.414,93

8 Quadro 2.355,54 0,00 0,00 108,45 2.463,99

7
2.166,05 0,00 0,00 0,00 2.166,05

2.166,05 0,00 0,00 0,00 2.166,05

6
2.018,99 0,00 0,00 0,00 2.018,99

2.018,99 0,00 0,00 0,00 2.018,99

5
1.883,07 0,00 0,00 0,00 1.883,07

1.883,07 0,00 0,00 0,00 1.883,07

4
1.757,91 0,00 0,00 0,00 1.757,91

1.757,91 0,00 0,00 0,00 1.757,91

3
1.684,87 0,00 0,00 0,00 1.684,87

1.684,87 0,00 0,00 0,00 1.684,87

2
1.518,55 0,00 0,00 0,00 1.518,55

1.518,55 0,00 0,00 0,00 1.518,55
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1 1.375,00 0,00 0,00 5,16 1.380,16

APPRENDISTI
dal 01/06/2022 al 31/05/2023

Livello Da Mese A Mese Minimo Contingenza EDR
(*) Altre 

Indennità
Totale

Apprendistato 
Profes. 3 - 
Assunti dal 
01/03/2018

1 12 1.375,00 0,00 0,00 0,00 1.375,00

13 24 1.518,55 0,00 0,00 0,00 1.518,55

25 36 1.684,87 0,00 0,00 0,00 1.684,87

Apprendistato 
Profes. 3 
Diploma - 

Assunti dal 
01/03/2018

1 10 1.375,00 0,00 0,00 0,00 1.375,00

11 20 1.518,55 0,00 0,00 0,00 1.518,55

21 30 1.684,87 0,00 0,00 0,00 1.684,87

Apprendistato 
Profes. 3 
Mobilità - 

Assunti dal 
01/03/2018

1 8 1.375,00 0,00 0,00 0,00 1.375,00

9 16 1.518,55 0,00 0,00 0,00 1.518,55

17 24 1.684,87 0,00 0,00 0,00 1.684,87

Apprendistato 
Profes. 4 - 
Assunti dal 
01/03/2018

1 12 1.518,55 0,00 0,00 0,00 1.518,55

Apprendistato 
Profes. 4 - 
Assunti dal 
01/03/2018

13 24 1.684,87 0,00 0,00 0,00 1.684,87

25 36 1.757,91 0,00 0,00 0,00 1.757,91

Apprendistato 
Profes. 4 
Diploma - 

Assunti dal 
01/03/2018

1 10 1.518,55 0,00 0,00 0,00 1.518,55

11 20 1.684,87 0,00 0,00 0,00 1.684,87

21 30 1.757,91 0,00 0,00 0,00 1.757,91

Apprendistato 
Profes. 5 - 
Assunti dal 
01/03/2018

1 12 1.684,87 0,00 0,00 0,00 1.684,87

Apprendistato 
Profes. 5 - 
Assunti dal 
01/03/2018

13 24 1.757,91 0,00 0,00 0,00 1.757,91

Apprendistato 
Profes. 5 - 
Assunti dal 
01/03/2018

25 36 1.883,07 0,00 0,00 0,00 1.883,07

Apprendistato 
Profes. 5 
Diploma - 

Assunti dal 
01/03/2018

1 10 1.684,87 0,00 0,00 0,00 1.684,87

11 20 1.757,91 0,00 0,00 0,00 1.757,91

21 30 1.883,07 0,00 0,00 0,00 1.883,07

Apprendistato 
Profes. 6 - 
Assunti dal 
01/03/2018

1 12 1.757,91 0,00 0,00 0,00 1.757,91

13 24 1.883,07 0,00 0,00 0,00 1.883,07

25 36 2.018,99 0,00 0,00 0,00 2.018,99
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Apprendistato 
Profes. 6 
Diploma - 

Assunti dal 
01/03/2018

1 10 1.757,91 0,00 0,00 0,00 1.757,91

11 20 1.883,07 0,00 0,00 0,00 1.883,07

21 30 2.018,99 0,00 0,00 0,00 2.018,99

Apprendistato 
Profes. 7 - 
Assunti dal 
01/03/2018

1 12 1.883,07 0,00 0,00 0,00 1.883,07

13 24 2.018,99 0,00 0,00 0,00 2.018,99

25 36 2.166,05 0,00 0,00 0,00 2.166,05

Apprendistato 
Profes. 7 
Diploma - 

Assunti dal 
01/03/2018

1 10 1.883,07 0,00 0,00 0,00 1.883,07

11 20 2.018,99 0,00 0,00 0,00 2.018,99

21 30 2.166,05 0,00 0,00 0,00 2.166,05

Apprendistato 
Profes. 8 - 
Assunti dal 
01/03/2018

1 12 2.018,99 0,00 0,00 0,00 2.018,99

13 24 2.166,05 0,00 0,00 0,00 2.166,05

25 36 2.355,54 0,00 0,00 0,00 2.355,54

Apprendistato 
Profes. 8 
Diploma - 

Assunti dal 
01/03/2018

1 10 2.018,99 0,00 0,00 0,00 2.018,99

11 20 2.166,05 0,00 0,00 0,00 2.166,05

21 30 2.355,54 0,00 0,00 0,00 2.355,54

Apprendistato 
Profes. 9 - 
Assunti dal 
01/03/2018

1 12 2.166,05 0,00 0,00 0,00 2.166,05

13 24 2.355,54 0,00 0,00 0,00 2.355,54

25 36 2.619,60 0,00 0,00 0,00 2.619,60

Apprendistato 
Profes. 9 
Diploma - 

Assunti dal 
01/03/2018

1 10 2.166,05 0,00 0,00 0,00 2.166,05

11 20 2.355,54 0,00 0,00 0,00 2.355,54

21 30 2.619,60 0,00 0,00 0,00 2.619,60

(*) ALTRE INDENNITÀ
dal 01/06/2022 al 31/05/2023

Livello Voce Importo

8
ELEM. RETRIB. 

CONTRATTUALE
59,39

8 Quadro
ELEM. RETRIB. 

CONTRATTUALE
59,39

8 Quadro IND. DI FUNZIONE 49,06

9
ELEM. RETRIB. 

CONTRATTUALE
59,39

9 Quadro
ELEM. RETRIB. 

CONTRATTUALE
59,39

9 Quadro IND. DI FUNZIONE 69,72
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1 SUPERMINIMO CONTRATTUALE 5,16

INDENNITÀ
dal 01/07/2022 al 31/12/2022

Voce Livello Importo

SUPERMINIMO CONTRATTUALE 1 5,16

ELEM. RETRIB. CONTRATTUALE 8 59,39

ELEM. RETRIB. CONTRATTUALE 8 Q 59,39

IND. DI FUNZIONE 8 Q 49,06

ELEM. RETRIB. CONTRATTUALE 9 59,39

ELEM. RETRIB. CONTRATTUALE 9 Q 59,39

IND. DI FUNZIONE 9 Q 69,72

SCATTI DI ANZIANITÀ
dal 01/01/2001 al 

Livello Descrizione

1

Ricorrenza Biennale, pari a Euro 18,49 con 
applicazione dello stesso calcolo agli scatti 
precedentemente maturati. L'importo massimo e' 
valido dallo scatto num. 1 allo scatto num. 5. 

2

Ricorrenza Biennale, pari a Euro 21,59 con 
applicazione dello stesso calcolo agli scatti 
precedentemente maturati. L'importo massimo e' 
valido dallo scatto num. 1 allo scatto num. 5. 

3

Ricorrenza Biennale, pari a Euro 25,05 con 
applicazione dello stesso calcolo agli scatti 
precedentemente maturati. L'importo massimo e' 
valido dallo scatto num. 1 allo scatto num. 5. 

4

Ricorrenza Biennale, pari a Euro 26,75 con 
applicazione dello stesso calcolo agli scatti 
precedentemente maturati. L'importo massimo e' 
valido dallo scatto num. 1 allo scatto num. 5. 

5

Ricorrenza Biennale, pari a Euro 29,64 con 
applicazione dello stesso calcolo agli scatti 
precedentemente maturati. L'importo massimo e' 
valido dallo scatto num. 1 allo scatto num. 5. 

6

Ricorrenza Biennale, pari a Euro 32,43 con 
applicazione dello stesso calcolo agli scatti 
precedentemente maturati. L'importo massimo e' 
valido dallo scatto num. 1 allo scatto num. 5. 

7

Ricorrenza Biennale, pari a Euro 36,41 con 
applicazione dello stesso calcolo agli scatti 
precedentemente maturati. L'importo massimo e' 
valido dallo scatto num. 1 allo scatto num. 5. 
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8

Ricorrenza Biennale, pari a Euro 40,96 con 
applicazione dello stesso calcolo agli scatti 
precedentemente maturati. L'importo massimo e' 
valido dallo scatto num. 1 allo scatto num. 5. 

8 Q

Ricorrenza Biennale, pari a Euro 40,96 con 
applicazione dello stesso calcolo agli scatti 
precedentemente maturati. L'importo massimo e' 
valido dallo scatto num. 1 allo scatto num. 5. 

9

Ricorrenza Biennale, pari a Euro 45,96 con 
applicazione dello stesso calcolo agli scatti 
precedentemente maturati. L'importo massimo e' 
valido dallo scatto num. 1 allo scatto num. 5. 

9 Q

Ricorrenza Biennale, pari a Euro 45,96 con 
applicazione dello stesso calcolo agli scatti 
precedentemente maturati. L'importo massimo e' 
valido dallo scatto num. 1 allo scatto num. 5. 

DIVISORI RETRIBUZIONE
dal 01/03/1981 al 

Livello Tipo Divisore Valore

TUTTI
Giornaliero GIORNALIERO 26

Orario ORARIO 173

TREDICESIMA
dal 01/01/2009 al 

Disciplina unificata: - pari a 173 ore di retribuzione globale di fatto da erogare alla vigilia di Natale; per 
i cottimisti si intende riferita al guadagno medio dell'ultimo trimestre o minor periodo per i nuovi 
cottimisti.

TRASFERTA
dal 01/06/2022 al 

- Indennità giornaliera di trasferta pari a Euro 44,47, comprensive di 2 pasti (Euro 11,97 ciascuno) e 
del pernottamento (Euro 20,53).
- in alternativa, rimborso, anche parziale, delle spese effettive di viaggio corrispondenti ai mezzi 
normali di trasporto e delle altre spese vive necessarie per l'espletamento della missione con 
l'aggiunta, quando necessarie, delle spese di vitto e di alloggio. - compenso per il tempo di viaggio, 
pari alla normale retribuzione, per tutto il tempo coincidente col normale orario giornaliero di lavoro, e 
pari all'85% della retribuzione per le ore eccedenti il normale orairo di lavoro.
- maggiorazione del 10% sui minimi della indennità di trasferta per i lavoratori comandati in trasferta 
in alta montagna o in sottosuolo.

ASSUNZIONE

PERIODO DI PROVA
dal 01/06/2013 al 

Durata ordinaria del periodo di prova:
- categoria 1a: 1 mese di calendario;
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- categoria 2a e 3a: 1 mese e 15 giorni di calendario;
- categoria 4a, 5a e 6a: 3 mesi di calendario; 
- categoria 7a, 8a e 9a: 6 mesi di calendario;
Durata ridotta del periodo di prova:
- categoria 1a: 20 giorni di calendario;
- categoria 2a e 3a: 1 mese di calendario;
- categoria 4a, 5a e 6a: 2 mesi di calendario;
- categoria 7a, 8a e 9a: 3 mesi di calendario;
per i lavoratori che, con analoghe mansioni e profilo professionale abbiano prestato servizio per 
almeno un biennio presso altre aziende, nonché ai lavoratori che, con contratto di apprendistato 
professionalizzante, abbiano completato il periodo complessivo previsto per lo stesso profilo 
professionale di assunzione.
- Apprendistato Professionalizzante D.Lgs. 167/2011:
il periodo di prova: è pari alla durata ordinaria prevista dal contratto collettivo nazionale vigente per il 
livello di inquadramento inziale.

ORARIO DI LAVORO

ORARIO ORDINARIO
dal 01/07/1994 al 

- 40 ore settimanali (da raggiungere come media plurisettimanale, con max 48 ore settimanali, per 
impianti che richiedono lavoro ininterrotto 7 giorni su 7)

SETTORI PARTICOLARI
dal 01/07/1994 al 

Lavoratori discontinui
- 48 ore, se già assunti con un orario giornaliero di 10 ore;
- 44 ore, se già assunti con un orario giornaliero di 9 ore;
- 40 ore, se già assunti con un orario giornaliero di 8 ore;

FLESSIBILITÀ
dal 01/06/2013 al 

I regimi di flessibilità comporteranno compensazioni di orario nei 12 mesi tali da lasciare invariato 
mediamente il normale orario di lavoro. Questi non potranno superare il limite di 45 ore settimanali ed 
essere inferiori a 35 ore settimanali; le compensazioni potranno attuarsi anche tramite modalità 
equivalenti. Rimane ferma la normale retribuzione del lavoro per 40 ore settimanali.
Fermo restando quanto previsto al comma precedente, tutte le aziende potranno utilizzare la 
flessibilità anche con un orario di lavoro settimanale da un minimo di 32 ore settimanali ad un 
massimo di 48 ore settimanali.
Nel caso sopra indicato, qualora L'orario settimanale sia inferiore a 35 ore o superiore a 45 ore, sarà 
possibile effettuare un massimo di 72 ore all'anno solare oltre le 40 ore settimanali. Qualora,invece, 
l'orario di lavoro sia compreso tra le 35 e le 45 ore settimanali, non troverà applicazione tale limite.
Per le ore superiori alle 40 settimanali spettano:
- maggiorazione 15% dal lunedì al venerdì;
- maggiorazione 20% al sabato.

LAVORO 

SUPPLEMENTARE
dal 01/06/2013 al 

In considerazione delle specifiche esigenze organizzative e produttive che caratterizzano i settori 
disciplinati dal presente CCNL come ad esempio punte di intensa attività, necessità di sostituzione di 
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lavoratori assenti, previa comunicazione alle RSU e salvo comprovati impedimenti individuali. Il lavoro 
supplementare è consentito fino al raggiungimento delle 40 ore settimanali e per una quantità annua 
non superiore al 50% della normale prestazione annua a tempo parziale ed è compensato con una 
maggiorazione onnicomprensiva del 10% da computare sugli elementi utili al calcolo delle 
maggiorazioni per lavoro straordinario, notturno e festivo. Per le prestazioni eccedenti tale limite 
annuo la maggiorazione onnicomprensiva sarà pari al 20%.

LAVORO STRAORDINARIO
dal 01/01/2009 al 

Disciplina unificata: 
Limite prestazioni straordinarie: 2 ore giornaliere e 10 settimanali (addetti a reparti produzione: max 2 
ore giornaliere e 8 settimanali); limite annuo max 250 ore; max 260 ore annue per gli addetti alle 
attività di manutenzione, installazione e montaggio; max 280 ore annue per i lavoratori addetti ad 
attività di riparazione aeronautica, navale e impiantistica. L'azienda potrà comandare prestazioni 
straordinarie fino a max 48 ore annuali per lavoratori non turnisti e max 40 ore per lavoratori turnisti. 
- maggiorazione 20% diurno; 
- maggiorazione 55% festivo (oltre le 8 ore); 
- maggiorazione 35% festivo (oltre le 8 ore, con riposo compensativo);
- maggiorazione 50% notturno prime 2 ore;
- maggiorazione 50% notturno per le ore successive; 
- maggiorazione 75% notturno festivo oltre le 8 ore; 
- maggiorazione 55% notturno festivo oltre le 8 ore con riposo compensativo. 

Le percentuali di maggiorazione sono computate sulla quota oraria della retribuzione determinata 
dividendo per 173 l'ammontare mensile; per i lavoratori normalmente lavoranti a cottimo si fa 
riferimento alla percentuale media contrattuale di cottimo.

LAVORO NOTTURNO
dal 01/01/2009 al 

Disciplina unificata:
- maggiorazione 25% (fino alle 22);
- maggiorazione 35% (oltre le ore 22);
- maggiorazione 60% notturno festivo;
- maggiorazione 35% notturno festivo con riposo compensativo.

LAVORO FESTIVO
dal 01/01/2009 al 

Disciplina unificata:
- maggiorazione 55%;
- maggiorazione 10% con riposo compensativo.

LAVORO IN TURNI
dal 01/01/2009 al 

Disciplina unificata:
- maggiorazione 20% straordinario diurno;
- maggiorazione 25% lavoro notturno;
- maggiorazione 55% lavoro festivo;
- maggiorazione 10% lavoro festivo con riposo compensativo;
- maggiorazione 55% straordinario festivo oltre le 8 ore;
- maggiorazione 35% straordinario festivo oltre le 8 ore con riposo compensativo;
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- maggiorazione straordinario notturno: 40% per le prime 2 ore e 45% per le ore successive;
- maggiorazione 55% lavoro notturno festivo;
- maggiorazione 30% lavoro notturno festivo con riposo compensativo;
- maggiorazinoe 65% straordinario notturno festivo oltre le 8 ore;
- maggiorazione 50% straordinario notturno festivo con riposo compensativo oltre le 8 ore.

BANCA ORE
dal 01/06/2021 al 

E' istituita la Banca ore utilizzabile da tutti i lavoratori e per tutte le ore di straordinario prestate 
secondo la disciplina appresso definita. I lavoratori che prestano lavoro straordinario, devono 
dichiarare nel mese di competenza, di volere la conversione in riposo. In caso di mancata indicazione 
entro la fine del mese di effettuazione delle ore di lavoro straordinario sarà devoluto il pagamento 
dello straordinario con le relative percentuali di maggiorazione attualmente previste dal Contratto 
nazionale di lavoro al valore della retribuzione in atto al momento dell'effettuazione dello 
straordinario. I lavoratori che dichiarano formalmente di volere il riposo, potranno fruirlo secondo le 
modalità e quantità del "Conto ore". Per le ore di straordinario che confluiscono nella "Banca ore" 
verrà corrisposta la maggiorazione onnicomprensiva pari al 50% di quella prevista per il lavoro 
straordinario nelle varie modalità di esplicazione, da computare sugli elementi utili al calcolo delle 
maggiorazioni per lavoro straordinario, notturno e festivo. Ai lavoratori che, nel corso del mese della 
prestazione di lavoro straordinario, dichiarano di volere il pagamento, la relativa erogazione sarà 
corrisposta secondo la normale prassi aziendale. Alle R.S.U., saranno fornite informazioni, in forma 
aggregata sul rapporto tra ore accantonate e le ore di straordinario effettuate. I riposi accantonati 
dovranno essere fruiti dal singolo lavoratore secondo le modalità ed alle condizioni già previste per 
l'utilizzo dei permessi annui retribuiti di cui all'art. 22. Al termine del periodo, le eventuali ore ancora 
accantonate sono liquidate con la retribuzione in atto.

LAVORO STRAORDINARIO
dal 01/01/2009 al 

Utilizzabile da tutti i lavoratori e per tutte le ore di straordinario prestate nell'anno solare, a seconda 
delle volontà espresse.

ASSENZE

FERIE
dal 01/01/2018 al 31/12/2025

APP.PROFESS. (OP) - Per un anzianità fino a 10 anni di anzianità : Liv.TUTTI = 160 Ore (20gg);da 
11 a 99 anni di anzianità : Liv.TUTTI = 168 Ore (21gg). 

APP.PROFESS.(IMP) - Per un anzianità fino a 10 anni di anzianità : Liv.TUTTI = 160 Ore 
(20gg);da 11 a 18 anni di anzianità : Liv.TUTTI = 168 Ore (21gg);da 19 a 99 anni di anzianità : 
Liv.TUTTI = 200 Ore (25gg). 

IMPIEGATI - Per un anzianità fino a 10 anni di anzianità : Liv.TUTTI = 160 Ore (20gg);da 11 a 18 
anni di anzianità : Liv.TUTTI = 168 Ore (21gg);da 19 a 99 anni di anzianità : Liv.TUTTI = 200 Ore 
(25gg). 

OPERAI - Per un anzianità fino a 10 anni di anzianità : Liv.TUTTI = 160 Ore (20gg);da 11 a 99 anni 
di anzianità : Liv.TUTTI = 168 Ore (21gg).

RIDUZIONE ORARIO
dal 01/01/2002 al 

Generico:
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- 72 ore complessive;
- 4 gruppi di 8 ore in sostituzione delle ex festività.
Settore siderurgico:
- utilizzo delle ore di riduzione già acquisite e delle ore derivanti da festività soppresse nel limite di 48 
ore in forma collettiva e per il resto individualmente.
Turni disagiati (15 o più turni compresi notte, sabato e domenica):
- riduzione aggiuntiva di 8 ore con assorbimento riduzioni da accordi aziendali.
Conto ore:
I permessi annui retribuiti non fruiti entro l'anno di maturazione confluiranno in un apposito conto ore 
individuale con possibilità di fruizione per un ulteriore periodo di 24 mesi; al termine del periodo, le 
eventuali ore che risultassero ancora accantonate, saranno pagate con la retribuzione in atto al 
momento della scadenza.

CONGEDO 

MATRIMONIALE
dal 01/07/1994 al 

- 15 giorni di calendario

DIRITTO ALLO STUDIO
dal 01/01/2018 al 

Sarà determinato, all'inizio di ogni triennio, il monte ore messo a disposizione di tutti i dipendenti per 
l'esercizio del diritto allo studio, moltiplicando ore 7 annue per tre e per il numero totale dei dipendenti 
occupati nell'azienda in quella data, salvo i conguagli successivi in relazione alle variazioni del 
numero dei dipendenti. Max il 2% della forza lavoro occupata o comunque il 3% complessivo:
A) Conseguimento dei livelli 1 e 2 del QEQ.
B) Corsi di lingua italiana per lavoratori stranieri al fine di agevolarne l'integrazione.
C) Corsi finalizzati a conseguire un titolo legale di studio che faccia riferimento ai livelli 3 e 4 del QEQ.
D) Corsi volti a conseguire un titolo di istruzione terziaria (livelli 5, 6, 7, 8 del QEQ). 
Gli studenti di cui alla lettera D) potranno fruire di 16 ore, non a carico del monte ore di cui al comma 
1, per la preparazione di ogni ulteriore esame qualora siano già state fruite le 150 ore e superati 9 
esami nel triennio. A tali fini non sono considerati esami tutte le cosiddette prove in itinere, quali, ad 
esempio, esoneri, parziali, idoneità. Gli studenti di cui alla lettera D) potranno fruire, ogni triennio o 
frazione, dei permessi retribuiti per un periodo pari al doppio della durata del corso.

PERMESSI STUDIO
dal 01/01/2018 al 

- per tutti i giorni di prova che costituiscono l'esame.
I permessi non saranno retribuiti per gli esami universitari che siano stati sostenuti per più di due 
volte nello stesso anno accademico.

PERMESSI SINDACALI
dal 01/07/1994 al 

- max 1 mese per attività formativa sindacale 
- 3 ore annue per ciascun dipendente per dirigenti nazionali, provinciali e territoriali ed RSU (max 24 
ore trimestrali in aziende che occupano fino a 15 unità)

ASSEMBLEE SINDACALI
dal 01/01/2008 al 

- Max 10 ore annue;
- RLS: Max 1 ora all'anno per temi riguardanti salute e sicurezza.
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MATERNITÀ
dal 01/01/2008 al 

In caso di gravidanza e puerperio si applicano le norme di legge. 
In tal caso, alla lavoratrice assente, nei due mesi prima - ovvero nel mese prima del parto - e nei tre 
mesi - ovvero quattro mesi - ad esso successivi, sarà corrisposta l’intera retribuzione globale. 
In caso di estensione, a norma di legge, oltre detti termini, del periodo di assenza obbligatoria, si 
applicherà il trattamento complessivamente più favorevole tra quello previsto dal presente contratto e 
quello stabilito dalla legge. 
Le aziende non sono tenute al cumulo delle eventuali previdenze aziendali con quelle previste dal 
presente articolo e pertanto è in loro facoltà di assorbire fino a concorrenza il trattamento aziendale 
con quello previsto dal presente articolo. 
Qualora durante il periodo di interruzione del servizio per gravidanza e puerperio intervenga malattia, 
si applicheranno le disposizioni di cui all’art. 50, a partire dal giorno in cui si manifesta la malattia 
stessa e sempre che dette disposizioni risultino più favorevoli alla lavoratrice interessata 

ASPETTATIVA NON 

RETRIBUITA
dal 01/06/2003 al 

- da 1 a 6 mesi per lavoratori con oltre 10 anni di anzianità di servizio, ridotti a 7 anni, per attività di 
volontariato
- max 2 anni per gravi motivi familiari
- max 3 anni per lavoratori tossicodipendenti
- max 4 mesi per assistenza familiari tossicodipendenti

Disciplina speciale - Parte I e III
- max 6 mesi, prorogabili fino a max 16 mesi, in caso di malattia eccedente il periodo di comporto

MALATTIA
dal 01/01/2004 al 

Le aziende corrisponderanno al lavoratore, non in prova, assente per malattia o infortunio non sul 
lavoro, nell’ambito della conservazione del posto, una integrazione di quanto il lavoratore percepisce, 
in forza di disposizioni legislative e/o di altre norme, fino al raggiungimento del normale trattamento 
economico complessivo netto che il lavoratore avrebbe globalmente percepito se avesse lavorato, 
operando a tal fine i relativi conguagli al termine del periodo di trattamento contrattuale. A tal fine il 
lavoratore avrà diritto al seguente trattamento:
- per anzianità di servizio fino a 3 anni compiuti, intera retribuzione globale per i primi 2 mesi e metà 
retribuzione globale per i 4 mesi successivi;
- per anzianità di servizio oltre i 3 anni e sino ai 6 compiuti, intera retribuzione globale per i primi 3 
mesi e metà retribuzione globale per i 6 mesi successivi;
- per anzianità di servizio oltre i 6 anni compiuti, intera retribuzione globale per i primi 4 mesi e metà 
retribuzione globale per gli 8 mesi successivi.
Nell’ipotesi di cui ai commi terzo e quarto del precedente punto 2) Conservazione del posto il 
trattamento sarà il seguente: - per anzianità di servizio fino a 3 anni compiuti, intera retribuzione 
globale per i primi 3 mesi e metà retribuzione globale per i 6 mesi successivi;
- per anzianità di servizio oltre i 3 e sino ai 6 anni compiuti, intera retribuzione globale per i primi 4,5 
mesi e metà retribuzione globale per i 9 mesi successivi;
- per anzianità di servizio oltre i 6 anni, intera retribuzione globale per i primi 6 mesi e metà 
retribuzione globale per i 12 mesi successivi.
Nel caso di più assenze per malattia o infortunio non sul lavoro, ai fini dei periodi di conservazione del 
posto di cui al primo e terzo comma del punto 2) Conservazione del posto e dei relativi trattamenti 
economici di cui al primo comma del presente punto 3) Trattamento economico, si deve tenere conto 
dei periodi di assenza complessivamente verificatisi nei tre anni precedenti ogni nuovo ultimo 
episodio morboso.
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Nel caso in cui durante il suddetto triennio si siano verificate assenze per malattia di durata non 
superiore a 5 giorni per un numero di eventi pari o superiore a 7, l’ottava e le successive assenze di 
durata non superiore a 5 giorni verranno computate in misura doppia ai fini del calcolo dei limiti di 
trattamento economico; a tali effetti non verranno considerate le assenze dovute a ricovero 
ospedaliero, compreso il day hospital, ed ai trattamenti terapeutici ricorrenti connessi alle fattispecie 
di cui al primo comma della dichiarazione a verbale, effettuati presso enti ospedalieri e risultanti da 
apposita certificazione.
Ai soli fini del precedente comma, il periodo utile per il computo del triennio decorre successivamente 
alla data di sottoscrizione del presente contratto e, quindi, non sono considerate utili le assenze 
verificatesi prima del 13/9/1994. Fatti salvi i periodi di conservazione del posto sopra definiti, nel 
computo dei limiti di trattamento economico non saranno conteggiati e quindi retribuiti ad intera 
retribuzione globale:
a) i periodi di ricovero ospedaliero di durata superiore a 10 giorni continuativi, fino ad un massimo di:
- 60 giorni complessivi, per anzianità di servizio fino a 3 anni compiuti;
- 75 giorni complessivi, per anzianità di servizio oltre i 3 anni e fino a 6 compiuti;
- 90 giorni complessivi, per anzianità di servizio oltre i 6 anni;
b) i periodi di malattia di durata superiore a 21 giorni continuativi, fino ad un massimo di:
- 60 giorni complessivi, per anzianità di servizio fino a 3 anni compiuti;
- 75 giorni complessivi, per anzianità di servizio oltre i 3 anni e fino a 6 compiuti;
- 90 giorni complessivi, per anzianità di servizio oltre i 6 anni; e comunque fino ad un limite massimo 
di 120 giorni complessivi per gli eventi di cui alle lettere a) e b) unitariamente considerati.
Ove concordati saranno erogati proporzionali acconti.

INFORTUNIO
dal 01/07/1983 al 

TUTTI Per un'anzianità fino a 3 anni - per tutti i livelli : integrazione del 100% della retribuzione Dal 
1° giorno al 60° giorno; integrazione del 50% della retribuzione Dal 61° giorno al 180° giorno; Per 
un'anzianità fino a 6 anni integrazione del 100% della retribuzione Dal 1° giorno al 90° giorno; 
integrazione del 50% della retribuzione Dal 91° giorno al 270° giorno; Per un'anzianità da 7 anni 
integrazione del 100% della retribuzione Dal 1° giorno al 120° giorno; integrazione del 50% della 
retribuzione Dal 121° giorno al 365° giorno.

COMPORTO
dal 01/07/1994 al 

In caso di interruzione del servizio dovuta a malattia o infortunio non sul lavoro, il lavoratore non in 
prova ha diritto alla conservazione del posto per un periodo, definito comporto breve, di:
a) 6 mesi, per anzianità di servizio fino a 3 anni compiuti;
b) 9 mesi, per anzianità di servizio oltre i 3 e fino ai 6 anni compiuti;
c) 12 mesi, per anzianità di servizio oltre i 6 anni.
Nel caso di più malattie o infortuni non sul lavoro, i suddetti periodi di conservazione del posto si 
intendono riferiti alle assenze complessivamente verificatesi nei tre anni precedenti ogni nuovo ultimo 
episodio morboso.
Ai fini della determinazione degli scaglioni per la conservazione del posto si tiene conto dell’anzianità 
di servizio maturata all’inizio della malattia e non del prosieguo della stessa. 
Nell’ipotesi in cui il superamento dei suddetti periodi di conservazione del posto fosse determinato da 
un evento morboso continuativo con assenza ininterrotta od interrotta da un’unica ripresa del lavoro 
per un periodo non superiore a due mesi, il lavoratore ha diritto alla conservazione del posto per un 
altro periodo, oltre a quelli previsti al primo comma, del presente punto 2), pari alla metà degli stessi 
periodi. Conseguentemente il periodo complessivo di conservazione del posto, definito comporto 
prolungato, sarà:
a) per anzianità di servizio fino a 3 anni compiuti: mesi 6 + 3 = 9;
b) per anzianità di servizio oltre 3 e fino a 6 anni compiuti: mesi 9 + 4,5 = 13,5;
c) per anzianità di servizio oltre 6 anni: mesi 12 + 6 = 18.
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Il periodo complessivo di conservazione del posto di cui al comma precedente si applica anche nel 
caso in cui si siano verificate, nei tre anni precedenti ogni nuovo ultimo episodio morboso, almeno 
due malattie comportanti, ciascuna, una assenza continuativa pari o superiore a tre mesi.
Dal 1° ottobre 1999 il suddetto periodo di comporto prolungato viene riconosciuto automaticamente al 
lavoratore che alla scadenza del comporto breve abbia in corso una malattia con prognosi pari o 
superiore a tre mesi.
Resta salvo quanto previsto dalla legge 6/8/1975, n. 419 per la conservazione del posto dei lavoratori 
affetti da TBC. La malattia ovvero l’infortunio non sul lavoro sospendono il decorso del preavviso nel 
caso di licenziamento, nei limiti ed agli effetti della normativa sulla conservazione del posto e sul 
trattamento economico di cui al presente articolo. La malattia insorta durante il periodo di ferie 
consecutive di cui al sesto comma dell’ articolo 32, ne sospende la fruizione nelle seguenti ipotesi:
a) malattia che comporta ricovero ospedaliero per la durata dello stesso;
b) malattia la cui prognosi sia superiore a sette giorni di calendario.
L’effetto sospensivo si determina a condizione che il dipendente assolva agli obblighi di 
comunicazione, di certificazione e di ogni altro adempimento necessario per l’espletamento della 
visita di controllo dello stato d’infermità previsti dalle norme di legge e dalle disposizioni contrattuali 
vigenti.
Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini suddetti non consenta al lavoratore di riprendere 
servizio, questi può risolvere il rapporto di lavoro con diritto al solo trattamento di fine rapporto.
Ove ciò non avvenga e l’azienda non proceda al licenziamento il rapporto rimane sospeso salvo la 
decorrenza dell’anzianità agli effetti del preavviso.
Resta espressamente convenuto che superati i limiti di conservazione del posto di cui sopra, il 
lavoratore potrà usufruire, previa richiesta scritta, di un periodo di aspettativa della durata di mesi 4 
durante il quale non decorrerà retribuzione, né si avrà decorrenza di anzianità per nessun istituto. A 
fronte del protrarsi dell’assenza a causa di malattia grave e continuativa, periodicamente 
documentata, il lavoratore potrà usufruire, previa richiesta scritta, di un ulteriore periodo di aspettativa 
fino alla guarigione clinica, debitamente comprovata, che consenta al lavoratore di assolvere alle 
precedenti mansioni e comunque di durata non superiore a complessivi 24 mesi continuativi.
Le suddette richieste vanno presentate, rispettivamente, entro la scadenza del periodo di 
conservazione del posto o di aspettativa.
Dal 1° ottobre 1999 le assenze determinate da patologie gravi che richiedono terapie salvavita, 
intervallate nel tempo e che pur nella discontinuità consentono lo svolgimento dell’attività lavorativa, 
permetteranno al lavoratore, all’atto del superamento del periodo di conservazione del posto di 
lavoro, di poter fruire dell’aspettativa prolungata, anche in maniera frazionata, in rapporto ai singoli 
eventi terapeutici necessari. Ai fini di cui sopra il lavoratore fornirà all’azienda le dovute informazioni 
che l’azienda medesima tratterà nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 (tutela del diritto alla 
riservatezza). Decorso anche detto periodo di aspettativa, senza che il lavoratore abbia ripreso 
servizio, l’azienda potrà procedere alla risoluzione del rapporto.
Superato il periodo di conservazione del posto, ove l’azienda risolva il rapporto di lavoro, 
corrisponderà al lavoratore il trattamento previsto dal presente contratto per il caso di licenziamento 
ivi compresa l’indennità sostitutiva del preavviso. Per quanto concerne l’assistenza e il trattamento di 
malattia per i lavoratori valgono le norme di legge in materia. Dal 1/1/2000, su richiesta del lavoratore, 
l’impresa per una volta nell’anno solare fornisce entro 20 giorni dalla richiesta le informazioni 
necessarie alla esatta conoscenza della situazione del cumulo di eventuali assenze per malattia, in 
relazione alla conservazione del posto di lavoro ed al trattamento economico dei periodi di assenza 
per malattia e/o infortuni non sul lavoro.

PERMESSI RETRIBUITI
dal 01/06/2021 al 

- Rimandando integralmente alla normativa vigente e alla Intesa tra Confapi e Cgil, Cisl, Uil, al 
verificarsi delle condizioni disciplinate dall'art. 24 del D.Lgs. n. 80/2015 le lavoratrici interessate 
hanno diritto ad astenersi dal lavoro per motivi connessi al percorso di protezione per un periodo 
retribuito della durata massima di 6 mesi fermo restando quanto stabilito per i primi 3 mesi di 
astensione dal lavoro dal comma 4 del citato articolo. Ai sensi del comma 5 del D.Lgs. n. 80/2015, il 
congedo può essere usufruito su base oraria o giornaliera nell'arco temporale di tre anni, nel rispetto 
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di un congruo preavviso.

CESSAZIONE RAPPORTO

PREAVVISO
dal 31/03/2014 al 

a) Fino a 5 anni di anzianità:
- 7a, 8a, 9a categoria: 2 mesi;
- 4a, 5a, 6a categoria: 1 mese e 15 giorni;
- 2a, 3a categoria: 10 giorni;
- 1a categoria: 7 giorni.

b) Da 5 a 10 anni di anzianità:
- 7a, 8a, 9a categoria: 3 mesi;
- 4a, 5a, 6a categoria: 2 mesi;
- 2a, 3a categoria: 20 giorni;
- 1a categoria: 15 giorni.

c) Oltre 10 anni di anzianità:
- 7a, 8a, 9a categoria: 4 mesi;
- 4a, 5a, 6a categoria: 2 mesi e 15 giorni;
- 2a, 3a categoria: 30 giorni;
- 1a categoria: 20 giorni.
I giorni suddetti si intendono di calendario.

Apprendisti professionalizzanti Assunti dall'1/3/2018: 

15 giorni decorrente dal termine del contratto medesimo. Nel periodo di preavviso continua a trovare 
applicazione la disciplina del contratto di apprendistato. 

Apprendisti professionalizzanti assunti dall'1/4/2014:
In caso di dimissioni del lavoratore apprendista si applicano le stesse norme stabilite dall'art. 70 del 
presente CCNL 29/7/2013 a seconda dell'anzianità e della categoria professionale cui appartiene il 
lavoratore apprendista, fatto salvo che il datore di lavoro, a fronte della formazione svolta, potrà 
richiedere una prestazione aggiuntiva del preavviso di cui all'art. 70, come di seguito specificato:
Formazione da 20 a 40 ore
Fino alla 4.a categoria: 7 giorni
5.a e 6.a categoria: 10 giorni
7.a, 8.a e 9.a categoria: 15 giorni
Formazione da 40 a 80 ore
Fino alla 4.a categoria: 10 giorni
5.a e 6.a categoria: 15 giorni
7.a, 8.a e 9.a categoria: 20 giorni 

TFR
dal al 

Qualifica Data Inizio Data Fine
Anzianità Retribuzione 

UtileDa Anni Ad Anni 

APP.PROFESS. (OP) 01/03/2006 31/05/2013 0 99 173/173

APP.PROFESS.(IMP) 01/03/2006 31/05/2013 0 99 30/30
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APPRENDISTI (IMP) 01/01/1980 0 99 30/30

APPRENDISTI (OP)

01/01/1960 31/12/1962 0 99 80/173

01/01/1963 31/12/1968

0 10 80/173

11 15 100/173

16 99 100/173

01/01/1969 31/12/1969

0 1 80/173

2 10 82/173

11 99 125/173

01/01/1970 31/12/1973

0 1 80/173

2 10 97/173

11 99 145/173

01/01/1974 31/12/1989
0 10 100/173

11 99 173/173

01/01/1990 0 99 173/173

IMPIEGATI 01/01/1963 0 99 30/30

OPERAI

01/01/1960 31/12/1962 0 99 80/173

01/01/1963 31/12/1968

0 10 80/173

11 15 100/173

16 99 100/173

01/01/1969 31/12/1969

0 1 80/173

2 10 83/173

11 99 125/173

01/01/1970 31/12/1973

0 1 80/173

2 10 97/173

11 99 145/173

01/01/1974 31/12/1989
0 10 100/173

11 99 173/173

01/01/1990 0 99 173/173

RETRIBUZIONE IMPONIBILE TFR
dal 01/06/1982 al 

La retribuzione annua, utile ai fini del trattamento di fine rapporto, comprende tutte le somme, incluso 
l'equivalenza delle prestazioni in natura, corrisposte in dipendenza del rapporto di lavoro, a titolo non 
occasionale e con l'esclusione di quanto corrisposto a titolo di rimborso spese. In caso di 
sospensione della prestazione di lavoro nel corso dell'anno per infortunio, malattia, gravidanza e 
puerperio, nonché in caso di sospensione totale o parziale per la quale sia prevista l'integrazione 
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salariale, deve essere computato nella retribuzione utile ai fini del trattamento di fine rapporto, 
l'equivalente della retribuzione a cui il lavoratore avrebbe avuto diritto in caso di normale svolgimento 
del rapporto di lavoro. Tuttavia, le parti in attuazione di quanto previsto dal secondo comma dell'art. 
2120 del c.c., convengono che la retribuzione, comprensiva delle relative maggiorazioni, afferente le 
prestazioni di lavoro effettuate oltre il normale orario di lavoro, è esclusa dalla base di calcolo del 
trattamento di fine rapporto 

DISCIPLINA PARTICOLARE

APPRENDISTATO
dal 01/03/2018 al 

D.Lgs. 81/2015 
Le qualifiche conseguibili sono quelle previste nelle categorie dalla 3a alla 9a, con riferimento, per le 
categorie 8a e 9a, ai lavoratori che svolgono attività di alta specializzazione ed importanza ai fini dello 
sviluppo e della realizzazione degli obiettivi aziendali. 
La durata minima del contratto è di 6 mesi; la durata massima del contratto è pari a 36 mesi. Per i 
lavoratori in possesso di titolo di studio (diploma di istruzione secondaria superiore o terziaria) 
inerente alla professionalità da conseguire tale durata sarà ridotta di 6 mesi 
Le figure professionali per le quali è prevista la mobilità in 3a, così come stabilito dall'art. 11 lettera C) 
punto II e punto III (linee a catena), al termine del periodo di apprendistato saranno inquadrate in 3a 
categoria; per le sole figure professionali addette a produzioni in serie svolte su linee di montaggio 
semplice quando le mansioni siano caratterizzate da attività brevi, semplici e ripetitive e comunque 
non ricomprendibili nella declaratoria della 3a categoria, la durata massima sarà pari a 24 mesi. 
Il livello di inquadramento di ingresso del lavoratore sarà inferiore di due livelli rispetto a quello di 
destinazione. 
La retribuzione sarà corrispondente a quella minima contrattuale prevista per il livello iniziale di 
inquadramento nel primo periodo. 
Nel secondo periodo, l'inquadramento sarà inferiore di un livello rispetto a quello di destinazione e la 
retribuzione sarà corrispondente a quella minima contrattuale prevista per tale livello. 
Nel terzo periodo, fermo restando l'inquadramento come disciplinato al precedente comma, la 
retribuzione sarà corrispondente a quella prevista per il livello di destinazione. 
- durata complessiva 36 mesi: primo periodo 12 mesi; secondo periodo 12 mesi; terzo periodo 12 
mesi;
- durata complessiva 30 mesi: primo periodo 10 mesi; secondo periodo 10 mesi; terzo periodo 10 
mesi;
- durata complessiva 24 mesi: primo periodo 8 mesi; secondo periodo 8 mesi; terzo periodo 8 mesi;
Qualora la durata del contratto di apprendistato sia inferiore a quella riportata nella tabella, la durata 
dei singoli periodi sarà adeguata in misura proporzionale.
Previdenza complementare - Sanità integrativa, salute, prevenzione e benessere - Welfare: Ai 
lavoratori apprendisti di cui al presente contratto si applica quanto previsto agli artt. 50, 51 e 52.
Al lavoratore che venga mantenuto in servizio, il periodo di apprendistato verrà computato 
nell'anzianità di servizio, oltre che ai fini degli istituti previsti dalla legge, ai fini di tutti gli istituti 
introdotti e disciplinati dal contratto collettivo nazionale di lavoro. Ai fini della maturazione degli 
aumenti periodici di anzianità, a decorrere dal 1° novembre 2018, il periodo di apprendistato sarà 
computato nella misura del 65%. 

CONTRATTO A TERMINE
dal 01/06/2021 al 

L'assunzione di lavoratori a termine per la sostituzione di lavoratori in congedo di maternità, paternità 
o parentale può essere anticipata fino a due mesi prima dell'inizio del congedo, secondo quanto 
previsto dall'art. 4, secondo comma, D.Lgs. 26/3/2001, n. 151. 
Nel caso di trasformazione a tempo indeterminato o di successiva assunzione a tempo indeterminato 
di lavoratore già impiegato a termine si terrà conto complessivamente di tutti i periodi di lavoro 
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effettuati dal lavoratore presso il medesimo datore di lavoro, per lo svolgimento di mansioni 
equivalenti, ai fini dell'applicazione delle discipline di cui agli aumenti periodici d'anzianità e alla 
mobilità professionale, purché non interrotti da periodi di non lavoro superiori a 12 mesi. 
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 21, secondo comma, D.Lgs. 15/6/2015, n. 81, oltre alle attività 
stagionali definite dal DPR 7/10/1963, n. 1525 e successive modifiche e integrazione, le parti 
concordano che sono attività stagionali le attività caratterizzate dalla necessità ricorrente di 
intensificazione dell'attività lavorativa in determinati e limitati periodi dell'anno. L'individuazione della 
stagionalità così definita nonché la determinazione dei periodi di intensificazione dell'attività 
produttiva, che non possono in ogni caso superare complessivamente i 6 mesi nell'arco dell'anno 
solare, saranno concordate dalla Direzione aziendale con la Rappresentanza sindacale unitaria 
d'intesa con le strutture territoriali delle Organizzazioni sindacali. 
Il lavoratore assunto a termine per lo svolgimento di attività stagionale come sopra definita ha diritto 
di precedenza rispetto a nuove assunzioni a termine da parte dello stesso datore di lavoro per le 

medesime attività. 
Il lavoratore che, nell'esecuzione di uno o più contratti a termine presso la stessa azienda, abbia 
prestato attività lavorativa per un periodo superiore a 6 mesi, ha diritto di precedenza nelle assunzioni 
a tempo indeterminato effettuate dal datore di lavoro entro i 12 mesi successivi alla scadenza del 
contratto a termine con riferimento alle mansioni già espletate in esecuzione dei rapporti a termine. 
Il diritto di precedenza di cui ai due commi precedenti può essere esercitato a condizione che il 
lavoratore manifesti in forma scritta al datore di lavoro la propria volontà in tal senso entro 
rispettivamente sei mesi e tre mesi dalla data di cessazione del rapporto di lavoro stesso e si 
estingue entro un anno dalla data di cessazione del rapporto di lavoro. Nel caso di una concomitanza 
di più aspiranti che abbiano maturato i requisiti e manifestato nei termini previsti la volontà di 
avvalersi del diritto di precedenza, sarà data priorità ai lavoratori che abbiano cumulato il maggior 
periodo di lavoro a termine; in caso di parità si farà riferimento alla maggiore età anagrafica. 
I lavoratori che abbiano intrattenuto con la medesima azienda e per mansioni equivalenti sia rapporti 
di lavoro con il contratto a tempo determinato che missioni con contratto di somministrazione, 
acquisiscono il diritto alla stabilizzazione del rapporto qualora la somma dei periodi di lavoro nelle due 
tipologie citate superi i 44 mesi complessivi anche non consecutivi comprensivi dell'eventuale proroga 
in deroga assistita. Le Parti confermano che a tali fini, così come previsto dalla legge, non si 
computano i periodi di lavoro svolto con contratto di lavoro a tempo determinato per attività stagionali. 
Le parti confermano che le previsioni di cui all'art. 4 - Stabilizzazione a tempo indeterminato del 
rapporto di lavoro - contenute nel CCNL sottoscritto in data 3/7/2017, non costituiscono una modifica 
ai sensi del 2° comma dell'art. 19, D.Lgs. 81/2015, dei limiti di durata stabiliti dalla medesima legge in 
caso di successione di più contratti a termine. 

PART TIME
dal 01/02/2012 al 

- Durata predeterminata: da 6 a 24 mesi, in tal caso è consentita l'assunzione di personale a termine 
per il completamento dell'orario di lavoro e per tutta la durata come sopra predeterminata.
L'accettazione della richiesta del lavoratore di trasformare il contratto a tempo pieno in contratto a 
tempo parziale sarà valutata dall'impresa nei seguenti casi:
- Max 2% del personale in forza a tempo pieno, ovvero del 3% nelle aziende oltre 100 dipendenti per 
necessità di assistere genitori, coniuge o convivente, figli, e altri familiari conviventi senza alcuna 
possibilità alternativa di assistenza, gravemente malati o portatori di handicap o che accedano a 
programmi terapeutici e di riabilitazione per tossicodipendenti; necessità di accudire i figli fino al 
compimento dei tredici anni; necessità di studio connesse al conseguimento della scuola dell'obbligo, 
del titolo di studio di secondo grado o del diploma universitario o di laurea.
- Max 4% del personale in forza a tempo pieno alla data della richiesta per esigenze tecnico 
organizzative. 
E' prevista una maggiorazione della retribuzione nella misura omnicomprensiva del: - 10% da 
computare sugli elementi utili al calcolo delle maggiorazioni per lavoro straordinario, notturno e festivo 
nel caso di variazione della collocazione temporale della prestazione al lavoratore.
- 15% da computare sugli elementi utili al calcolo delle maggiorazioni per lavoro straordinario, 
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notturno e festivo nel caso di variazione in aumento della durata della prestazione lavorativa non 
superiore al 25% della normale prestazione annua a tempo parziale. 

CONTRATTO DI 

SOMMINISTRAZIONE
dal 01/06/2021 al 

Si rinvia all'art. 30 e segg. del D.Lgs. 15/6/2015, n. 81.
I lavoratori che abbiano intrattenuto con la medesima azienda e per mansioni equivalenti sia rapporti 
di lavoro con il contratto a tempo determinato che missioni con contratto di somministrazione, 
acquisiscono il diritto alla stabilizzazione del rapporto qualora la somma dei periodi di lavoro nelle due 
tipologie citate superi i 44 mesi complessivi anche non consecutivi comprensivi dell'eventuale proroga 
in deroga assistita. Le Parti confermano che a tali fini, così come previsto dalla legge, non si 
computano i periodi di lavoro svolto con contratto di lavoro a tempo determinato per attività stagionali. 
Le parti confermano che le previsioni di cui all'art. 4 - Stabilizzazione a tempo indeterminato del 
rapporto di lavoro - contenute nel CCNL sottoscritto in data 3/7/2017, non costituiscono una modifica 
ai sensi del 2° comma dell'art. 19, D.Lgs. 81/2015, dei limiti di durata stabiliti dalla medesima legge in 
caso di successione di più contratti a termine. 

PREVIDENZA COMPLEMENTARE

FONDAPI
dal 01/01/2020 al 

E' dovuto:
- a favore dei lavoratori iscritti, compresi gli apprendisti, le aziende contribuiscono con un'aliquota 
ragguagliata al valore cumulato dei minimi conglobati, EDR, indennità di funzione quadri ed elemento 
retributivo per la 8.a e la 9.a categoria, pari al 2,00 % - i lavoratori iscritti contribuiscono, mediante 
trattenuta mensile in busta paga, con un'aliquota pari all'1,2% ragguagliata alla retribuzione utile per il 
calcolo del trattamento di fine rapporto, in seguito denominata retribuzione TFR
- una quota pari al 40% del TFR maturando (equivalente all'2,76% della retribuzione utile al TFR)
- un contributo massimo dell'1,24% ragguagliato alla retribuzione utile per il calcolo del trattamento di 
fine rapporto, per i lavoratori con anzianità contributiva previdenziale obbligatoria antecedente al 
29/4/93; contributo del 2% per gli altri lavoratori.

ASSISTENZA COMPLEMENTARE

EBM SALUTE
dal 01/01/2022 al 

Hanno diritto a tali prestazioni i lavoratori, non in prova, con contratto a tempo indeterminato compresi 
i lavoratori part-time, con contratto di apprendistato e con contratto a tempo determinato di durata non 
inferiore a 5 mesi a decorrere dalla data di assunzione; in tale caso le prestazioni sanitarie integrative 
sono automaticamente prolungate in caso di proroga del contratto. Per i suddetti lavoratori è prevista 
a decorrere dall'1/1/2018 una contribuzione pari a 60 euro annui (suddivisi in 12 quote mensili da 5 
euro l'una) a totale carico dell'azienda comprensiva delle coperture per i familiari fiscalmente a carico 
ivi compresi i conviventi di fatto ai sensi della legge n. 76 del 20/5/2016 con analoghe condizioni 
reddituali. Per i lavoratori di cui al precedente comma è prevista a decorrere dall'1/1/2022 una 
contribuzione pari a 96 euro annui (suddivisi in 12 quote mensili da 8 euro l'una) a totale carico 
dell'azienda comprensiva delle coperture per i familiari fiscalmente a carico ivi compresi i conviventi di 
fatto ai sensi della legge n. 76 del 20/5/2016 con analoghe condizioni reddituali. Unionmeccanica e 
Fim, Fiom, Uilm concordano di richiedere agli organi decisionali di EBM Salute di valutare la 
possibilità di estendere la copertura assicurativa anche ai pensionati con oneri a loro carico.

ENTE BILATERALE
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ENTE BILATERALE
dal 01/04/2014 al 

Le attività e le prestazioni sono destinate:
a) a tutte le aziende iscritte all’Ente Bilaterale Metalmeccanico, in regola con i versamenti previsti dal 
CCNL Unionmeccanica Confapi/Fiom del 29/7/2013 e dalla successiva integrazione di Fim-Cisl e 
Uilm-Uil a seguito del rinnovo del CCNL sottoscritto il 3/7/2017, e successive modifiche, integrazioni e 
rinnovi. 
b) ai lavoratori delle aziende di cui alla precedente lettera a) assunti con contratto di lavoro 
subordinato. 
1) Aziende: per beneficiare delle prestazioni dei seguenti Fondi dell’E.B.M., le aziende devono 
applicare integralmente i richiamati CCNL ed essere in regola con i versamenti mensili. 
Le nuove aziende aderenti potranno richiedere le prestazioni dopo aver versato almeno 6 mesi. 
Non sono consentiti versamenti arretrati per periodi superiori ai 6 mesi precedenti alla prima richiesta. 
2) Lavoratori: avranno diritto alle prestazioni dei seguenti Fondi dell’E.B.M., i dipendenti con rapporto 
di lavoro subordinato a tempo pieno o a tempo parziale assunti: i) a tempo indeterminato ii) con 
contratto di apprendistato iii) a tempo determinato per un periodo pari o superiore a 4 mesi. Le 
prestazioni potranno essere richieste per il periodo in cui i lavoratori sono in forza presso l’azienda. 
I lavoratori neo assunti da un’azienda che è già in regola con i versamenti, potranno usufruire delle 
prestazioni dopo 4 (quattro) mesi dal primo versamento contributivo. 
A far data dalle retribuzioni afferenti il corrente mese di novembre, le Aziende dovranno provvedere 
ad effettuare i versamenti entro il giorno 16 del mese successivo a quello di competenza, secondo 
quanto previsto dal CCNL 29/7/2013:
Il versamento relativo alle 5 mensilità dell'anno 2013, dovuto per il periodo 1/6/2013 - 31/10/2013, 
andrà effettuato comunque tramite bonifico bancario in due rate di pari importo entro il 31/1/2014 ed 
entro il 31/5/2014.
- Fondo Sicurezza Metalmeccanici:
- 18,00 euro annui (1,50 euro mensili x 12 mensilità) per ciascun lavoratore dovuta dalle aziende 
prive di RLS
- 6,00 euro annui ( 0,50 euro mensili x 12 mensilità) per ciascun lavoratore per le aziende con il RLS.
- Fondo Sviluppo Bilateralità Metalmeccanici:
- 6,00 euro annui ( 0,50 euro mensili x 12 mensilità) per ciascun lavoratore a tempo pieno
- 3,00 euro annui (0,25 euro mensili x 12 mensilità) per ciascun lavoratore Part-Time fino a 20 ore.
- Fondo Sostegno Al Reddito Metalmeccanici:
- 28,00 euro annui (2,33 euro mensili x 12 mensilità) per ciascun lavoratore.
- Osservatorio della Contrattazione e del Lavoro del Settore Metalmeccanico:
- 8 euro annui (0,66 euro mensili x 12 mensilità) per ciascun lavoratore
- 12 euro annui (1 euro mensile x 12 mensilità) per ciascun lavoratore.
Con la risoluzione dell'Agenzia delle entrate n. 36/E del 3/4/2014 è stato istituito il codice "EBMC" nel 
modello di versamento "F24", pertanto a partire dal mese di aprile 2014 le aziende che applicano il 
CCNL Metalmeccanico Confapi verseranno i relativi contributi.
Le prestazioni previste dai sistemi di bilateralità rappresentano un diritto contrattuale di ogni singolo 
lavoratore, che pertanto matura, nei confronti delle imprese non aderenti al sistema bilaterale, il diritto 
alla erogazione diretta delle prestazioni da parte dell'impresa datrice di lavoro;
I trattamenti previsti dalla bilateralità sono, quindi, vincolanti per tutte le imprese rientranti nella sfera 
di applicazione degli Accordi e contratti collettivi nazionali e di secondo livello, aziendale o territoriale, 
per le PMI del sistema CONFAPI, laddove sottoscritti;
Le imprese non aderenti al sistema della bilateralità dovranno corrispondere a ciascun lavoratore in 
busta paga un elemento retributivo aggiuntivo pari ad euro 25,00 lordi mensili per 13 mensilità. Tale 
importo, non è a nessun titolo assorbibile e rappresenta un elemento aggiuntivo della retribuzione 
(E.A.R.) che incide su tutti gli istituti retributivi di legge e contrattuali, compresi quelli indiretti o differiti, 
escluso il TFR. Tale importo dovrà essere erogato con cadenza mensile e mantiene carattere 
aggiuntivo rispetto alle prestazioni dovute ad ogni singolo lavoratore in adempimento dell'obbligo di 
cui al punto 2. In caso di lavoratori assunti con contratto part-time, tale importo è corrisposto 
proporzionalmente all'orario di lavoro e, in tal caso, il frazionamento si ottiene utilizzando il divisore 
previsto dal CCNL. Per gli apprendisti, l'importo andrà riproporzionato alla percentuale di retribuzione 
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riconosciuta;
Per le imprese aderenti al sistema della bilateralità ed in regola con i versamenti, l'elemento 
aggiuntivo della retribuzione è forfettariamente compreso nella quota di adesione e, pertanto non va 
versato.

WELFARE CONTRATTUALE

WELFARE 

CONTRATTUALE
dal 01/01/2022 al 

A decorrere dall'anno 2022, le aziende dovranno mettere a disposizione di tutti i dipendenti strumenti 
di welfare, elencati in via esemplificativa in calce al presente articolo, del valore di 200 euro da 
utilizzare entro il 31/12/2022. Tale importo sarà successivamente attivato a decorrere dall'anno 2023 
e dall'anno 2024 da utilizzare entro il 31 dicembre di ciascun anno di riferimento. 
Le parti precisano che per gli anni 2022, 2023 e 2024 l'azienda deve mettere effettivamente a 
disposizioni dei lavoratori gli strumenti di welfare entro la fine del mese di febbraio di ciascun anno. I 
suddetti valori sono onnicomprensivi ed espressamente esclusi dalla base di calcolo del trattamento 
di fine rapporto. 
Hanno diritto a quanto sopra i lavoratori, superato il periodo di prova, in forza al 1° gennaio di ciascun 
anno o successivamente assunti entro il 31 dicembre di ciascun anno: 
- con contratto a tempo indeterminato;
- con contratto a tempo determinato che abbiano maturato almeno tre mesi, anche non consecutivi, di 
anzianità di servizio nel corso di ciascun anno (1° gennaio - 31 dicembre). 
Sono esclusi i lavoratori in aspettativa non retribuita né indennizzata nell'anno di riferimento. 
I suddetti valori non sono riproporzionabili per i lavoratori part-time e sono comprensivi 
esclusivamente di eventuali costi fiscali o contributivi a carico dell'azienda. 
Ai fini dell'applicazione di quanto previsto dal presente articolo, le aziende si confronteranno con la 
Rsu. per individuare, tenuto conto delle esigenze dei lavoratori, della propria organizzazione e del 
rapporto con il territorio, una gamma di beni e servizi. 
Unionmeccanica e Fim Fiom, Uilm definiranno in seno all'Ente Bilaterale Metalmeccanici per le 
piccole e medie imprese metalmeccaniche (EBM) di cui al Cap. primo, punto G del CCNL il sostegno 
alle aziende e ai lavoratori per l'erogazione di beni e servizi con finalità di educazione, istruzione, 
ricreazione e assistenza sociale e sanitaria, servizi alla persona o culto secondo regole e modalità 
che saranno disciplinate dall'EBM medesimo. 
Quanto sopra previsto si aggiunge alle eventuali offerte di beni e servizi presenti in azienda sia 
unilateralmente riconosciute per regolamento, lettera di assunzione o altre modalità di 
formalizzazione, che derivanti da accordi collettivi. In caso di accordi collettivi le Parti firmatarie dei 
medesimi accordi potranno armonizzare i criteri e le modalità di riconoscimento previsti dal presente 
articolo. I lavoratori avranno comunque la possibilità di destinare i suddetti valori, di anno in anno a 
Fondapi secondo regole e modalità previste dal medesimo, così come potranno destinare i suddetti 
valori alla Assistenza sanitaria integrativa, definita da Unionmeccanica e Fim, Fiom, Uilm con il 
presente CCNL secondo regole e modalità che verranno successivamente definite, fermo restando 
che il costo complessivo a carico dell'azienda non può superare i 200 euro per ciascuno degli anni 
2022, 2023 e 2024. 
Le strutture territoriali delle Organizzazioni stipulanti forniranno adeguate informazioni, 
rispettivamente ad imprese e lavoratori, sui contenuti della presente disciplina ed, altresì, ne 
monitoreranno l'applicazione nel territorio di riferimento. 
In sede nazionale, le Parti stipulanti valuteranno l'andamento dell'attuazione della presente disciplina, 
tenendo conto dell'evoluzione normativa, anche al fine di definire congiuntamente indicazioni e/o 
soluzioni rivolte in particolare alle PMI. 
Le Parti precisano che i valori indicati al primo comma della presente disciplina sono riconosciuti 
un'unica volta nel periodo di competenza nel caso di lavoratori reiteratamente assunti o utilizzati con 
varie tipologie contrattuali (contratto a tempo determinato, somministrazione, ecc.) presso la 
medesima azienda. 
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