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PIANO WELFARE AZIENDALE 2023 

 

 

Cari Colleghi, 

 

Vi ricordiamo che il vostro credito disponibile sulla piattaforma welfareX si compone di 2 borselli: 

• un credito di 200€  relativo al CCNL Metalmeccanici e spendibile in flexible benefit, con 
scadenza di utilizzo al 31/12/2023; 

 

• un credito di 250€  erogato liberamente dall'azienda e destinato ai fringe benefit, con 
scadenza di utilizzo al 31/12/2023. 

 

Per quanto riguarda il credito di 200€ ricordiamo che le possibilità di utilizzo sono relative ai servizi 

rientranti nelle categorie definite dall'art.100 e art. 51, comma 2, lett. f, f-bis, f-ter , f-quater,  TUIR; 

nella fattispecie: 

 

1) ATTIVITA' RICREATIVE /LIBERO 
abbonamenti o biglietti cinema, teatro, palestra, piscina, museo, eventi sportivi; degustazioni 

enogastronomiche; corsi; viaggi con finalità ricreative, culturali o culto (pellegrinaggi). 

 

2) EDUCAZIONE / ISTRUZIONE (ANCHE A RIMBORSO PER SPESE GIA' SOSTENUTE) 
rette scolastiche e tasse universitarie, libri di testo ; borse di studio , contributi istruzione (spese per 

scuola materna, primarie, secondarie, università e master); mensa scolastica , pre o post scuola, gite 

scolastiche, centri estivi e invernali, ludoteche, babysitting. 

 

3) ASSISTENZA AI FAMILIARI E CURA (ANCHE A RIMBORSO PER SPESE GIA' SOSTENUTE) 
assistenza domiciliare, badanti, case di riposo, case di cura. 

 

4) PREVIDENZA COMPLEMENTARE 
contributi versati per forme pensionistiche. 
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Il credito di 250€ può essere speso esclusivamente nella sezione dei BUONI ACQUISTO (art. 51, 

comma 3, TUIR). 

Vi ricordiamo inoltre che per il solo anno 2023 viene incrementato il plafond di esenzione fiscale e 

contributiva dei beni e servizi che possono essere riconosciuti dal datore di lavoro, che passa dal 

valore ordinario di euro 258,23 (art. 51, comma 3, TUIR) a 3.000 euro per i soli lavoratori dipendenti 

con figli, compresi quelli nati fuori del matrimonio riconosciuti, i figli adottivi o affidati, che sono a 

fiscalmente a carico.  

Per beneficiare dell'estensione della soglia è necessario compilare un’autocertificazione con la 

specifica dei codici fiscali del/dei figli a carico. Questo darà luogo alla possibilità di scegliere 

eventualmente anche col primo borsello i Buoni acquisto. 

Per ulteriori informazioni, potete fare riferimento a Corinna Crippa corinna.crippa@cssforli.it. 

Vi ringraziamo dell’attenzione. 
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