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La CEPI S.P.A. si pone la missione di essere tra le principali societa operanti nel settore della PRODUZIONE E
COMMERCIALIZZAZIONE DI IMPIANTI DI STOCCAGGIO, DOSAGGIO E AUTOMAZIONE DI MATERIE PRIME
PER L'INDUSTRIA.

La Direzione di CEPI S.P.A. definisce e rende nota all'interno della Societa la Politica Aziendale per la salute e
sicurezza mediante il presente documento e la documentazione del Sistema di Gestione Sicurezza aziendale
secondo la norma UNI ISO 45001:2018.

Gli obiettivi della Politica per la sicurezza sono integrati con una visione di sostenibilita, etica, parita di genere e
rispetto dell’ambiente:

1. operare al fine di ottenere la piena affidabilita e la massima sicurezza delle attivita svolte dal nostro
personale interno ed esterno;

2. operare assicurando efficacia, efficienza e affidabilita impiegando tutte le risorse necessarie al fine di
garantire il rispetto dei principi di salvaguardia e sicurezza delle parti interessate attraverso una specifica
analisi di rischi e opportunita di tutti i processi aziendali e del contesto adottando un SGS efficace
coordinato da un gruppo di lavoro sempre piu strutturato nella gestione della sicurezza ad oggi formato da 4
membro che si vuole implementare entro fine anno di almeno altre 2 figure (1 RLS e 1 ASPP);

3. svolgere le attivita con l'impegno di rispettare leggi, norme e regolamenti vigenti relativi alla salute e
sicurezza ed altre eventuali prescrizioni sottoscritte dalla Societa nonché allimpegno del rispetto
dell’lambiente, della sostenibilita, eticita e parita di genere;

4. operare per il continuo coinvolgimento del personale interno ed esterno e dello sviluppo delle competenze,
mediante organizzazione di momenti di formazione/informazione/addestramento sulla sicurezza ma anche
temi sociali su eticita, rispetto, empatia, ecc. perseguendo la consapevolezza ed il senso di responsabilita
di tutti oltre che migliorare il clima aziendale;

5. incrementare gli acquisiti di prodotti, strumenti e forniture “sicure”, tecnologicamente avanzati, volte alla
salvaguardia della salute e sicurezza confrontandosi continuamente coi fornitori di servizi e prodotti e
partecipando ad eventi relativi alla sicurezza sul lavoro;

6. divulgare la cultura della sicurezza tra tutte le nostre parti interessate;

7. presidiare e gestire i processi aziendali con adeguati e sempre piu precisi strumenti di monitoraggio e
controllo degli aspetti relativi alla sicurezza come ad esempio software specifici per il personale e le
infrastrutture aziendali;

8. mantenere un rapporto trasparente e di collaborazione con le autorita pubbliche e/o gli Enti di Controllo
preposti;

9. prevenire infortuni e danni alla salute dei lavoratori, incluse le imprese subappaltatrici, impegnandosi al
continuo miglioramento della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, compresa la progettazione dei luoghi di
lavoro; la nuova sede della Cepi infatti &€ stata progettata per ridurre e contenere il piu possibili di rischi
specifici legati all'ambiente di lavoro;

10. riesaminare periodicamente la Politica, gli Obiettivi, i Traguardi e relativi programmi di attuazione ed il SGS
e darne adeguata visibilita all'interno dell'azienda;

La Societa individua specifici indicatori aziendali che consentono il monitoraggio del grado di raggiungimento degli
obiettivi per la sicurezza. | risultati di tale monitoraggio vengono registrati e analizzati, in sede di Riesame del
SGS, da parte del gruppo sicurezza e dei responsabili di funzione interessati al fine sia di valutarne la continua
adeguatezza che di migliorare le metodiche aziendali ed il SGS stesso.

Per il raggiungimento degli obiettivi la Direzione si impegna a:
e coinvolgere e consultare tutto il personale anche attraverso i rappresentanti per la Salute e Sicurezza;
e garantire le risorse umane, attrezzature e strumenti necessari per il raggiungimento degli obiettivi aziendali;

e gli aspetti relativi alla Salute e Sicurezza siano considerati quali contenuti essenziali nella fase di definizione
di nuove attivita o nella revisione di quelle esistenti;

e tutti i lavoratori siano formati, informati e sensibilizzati per svolgere i loro compiti in sicurezza, nel rispetto
delle prescrizioni e nella consapevolezza delle proprie responsabilita nell'ambito del SGS;

e tutta la struttura aziendale partecipi, secondo le proprie attribuzioni e competenze, al raggiungimento degli
obiettivi assegnati in tema di salute e sicurezza;

¢ la divulgazione della Politica della Sicurezza, nonché degli obiettivi avviene attraverso la distribuzione del
presente documento e della documentazione del Sistema di Gestione sicurezza;

e coinvolgere tutte le parti interessate direttamente interessate dai processi aziendali per aumentare il livello di
sensibilizzazione ai temi di salute e sicurezza;

e creare una politica integrata relativa a sicurezza sul lavoro, rispetto dell’ambiente, codice etico, sostenibilita e

parita di genere.
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