Agenda 2030 e Sviluppo Sostenibile: Onu e UE

“Soddisfare i bisogni della generazione presente senza compromettere quelli della generazione futura” & ia
definizione di sviluppo sostenibile, goal globale dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite, orientato a definire un nuovo modello di societa, secondo criteri di
responsabilita in termini sociali, ambientali ed economici (environmental, social and Governance: ESG).

1 193 Paesi membri dell’ONU hanno adottato 'Agenda 2030 per uno sviluppo sostenibile il 25 settembre 2015. L'Agenda & in vigore dal 2016 con 17 obiettivi di sviluppo sostenibile (SDG, sustainable
development goals). Gli SDG sono articolati a loro volta in 169 ‘target’ o traguardi specifici, tra loro interconnessi e indivisibili, che costituiscono il nuovo quadro di riferimento globale per gli stati
membri dell’ONU, che si sono dichiarati disposti e capaci di raggiungere insieme questi obiettivi entro il 2030.

Trai 17 SDGs il numero 5 & dedicato alla parita di genere: raggiungere I'uguaglianza di genere ed emancipare tutte le donne e le ragazze. Cio significa ottenere la parita di opportunita tra donne e
uomini nello sviluppo economico, I'eliminazione di tutte le forme di violenza nei confronti di donne e ragazze e I'uguaglianza di diritti a tutti i livelli di partecipazione.

L’Unione Europea ha svolto un ruolo importante nella definizione del’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile e si & impegnata, insieme agli Stati membri, a guidarne anche I'attuazione, sia mediante
I'integrazione degli SDGs nelle politiche dell’Unione, che sostenendo gli sforzi profusi da altri Paesi, in particolare quelli che ne hanno piii bisogno, attraverso le sue politiche esterne. Lo sviluppo
sostenibile & formalmente uno degli obiettivi a lungo termine dell’UE in virtl dell’articolo 3, paragrafo 3, del Trattato sull’Unione europea (TUE) e i principi del’Agenda 2030 sono radicati nei
principi e nei valori su cui si fonda I'Unione.

A seguito dell'emergenza epidemiologica da Covid-19, quando il Green Deal e, pill in generale, le politiche per la sostenibilita e I'inclusione sociale, sono stati confermati quali elementi cardine posti
al centro anche del Piano di ripresa e resilienza contro la crisi economica e sociale innescata dalla pandemia.

II Codice Etico di CEPI & costruito intorno alle 5 P dello sviluppo sostenibile nel quale si raggruppano gli obiettivi del’Agenda 2030: Persone, Pianeta, Prosperita, Pace e Partnership. www.cepisilos.com/it/codice-etico
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17 obiettivi di sviluppo sostenibile

che compongono I’Agenda 2030 sono stati confermati quali
elementi cardine al centro del Piano di ripresa e resilienza contro » U N I Pd R 1 25
la crisi economica e sociale, parte del programma dell’Unione
europea noto come Next Generation EU
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Persone Heart of technology: non abbiamo scelto questa tagline a caso. Non solo le persone
sono la forza motrice di CEPI, ne sono soprattutto il cuore. Il principio della restituzione &
valore fondante del nostro lavoro, e si traduce in uno sforzo concreto di lasciare una traccia
positiva nelle comunita e nei territori con cui lavoriamo, tutelando dignita, uguaglianza
e e henessere economico di tutte le persone coinvolte e garantendo loro cura, ascolto e
sostegno

Pianeta Siamo stati chiamati custodi delle materie prime, ed & un titolo che prendiamo

u sul serio. Ci impegniamo a creare sistemi che preservino le proprieta degli alimenti con la
I stessa cura con cui scegliamo i materiali utili per la nostra produzione e con cui tuteliamo
le risorse del nostro territorio, che nutre tutti noi e che intendiamo nutrire a nostra volta.

La sostenibilita ambientale & da sempre un fattore fondamentale nelle nostre scelte, e ci
impegniamo ad implementare tutti i processi necessari a garantire che le nostre tecnologie
e i nostri servizi proteggano le risorse naturali del pianeta e le generazioni future

Il Codice Etico di CEPI & costruito intorno Partnership Relazioni durature per progetti duraturi. Non sono solo i nostri macchinari ad

alle 5 P dello sviluppo sostenibile: Persone, avere un lungo ciclo di vita, ma anche le relazioni che instauriamo con dipendenti, clienti,
Pianeta, Prosperitd, Pace e Partnership fornitori, e tutte le parti sociali influenzate dal nostro lavoro. Il nostro obiettivo & creare

www.cepisilos.com/it/codice-etico legami saldi come quelli realizzati quotidianamente nella nostra officina, intrisi di fiducia

e trasparenza reciproca, e basati su un senso condiviso di responsabilita e dal desiderio di
costruire insieme

Possihilita Costruzione: questo & il nostro lavoro e sono questi i saperi che ci permettono
di immaginare un futuro equo e sicuro per tutti. £ nostra profonda convinzione che questo
pianeta sia ricco di risorse e opportunita che devono essere accessibili a tutti, e che sia
nostro dovere contribuire alla parita di fra gli esseri umani indipendentemente da genere,
razza, colore, religione, disabilita, nazionalita, orientamento sessuale, o qualsiasi altra
caratteristica che da adito ad atteggiamenti discriminatori

Pace Un’azienda si familiare, ma con uno sguardo internazionale. Il passato di emigrazione
che & parte della storia di CEPI ci ha sempre naturalmente spinto a guardare oltre ai confini
nazionali e creare rapporti di collaborazione, comprensione e crescita reciproca con gli
innumerevoli partner che abbiamo coltivato nei cinque continenti. CEPI vuole continuare a
promuovere integrazione, condivisione e diversita nella profonda convinzione che rapporti
pacifici e di mutuo rispetto siano elementi chiave non solo per lo sviluppo della nostra
azienda, ma per il futuro che stiamo cercando di costruire insieme
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Come orientiamo il nostro lavoro

BEAT OF TECHNOLOGY Strategia di sostenibilita e impatto

II'report 2024 sull'impatto di CEPI & un resoconto strategico sul nostro modo di intendere e agire la sostenibilita. Un approccio orientato a una crescita solida e rigenerativa, che producendo valore, contestualmente genera beneficio per le
persone, il mercato, il pianeta, il territorio. A guidare la nostra visione & il paradigma delle 5P che si dipana in azioni concrete e nelle scelte quotidiane, affermando un'idea di sostenibilita autenticamente integrata. L'impatto si esprime per noi
necessariamente attraverso ogni elemento della vita aziendale e costituisce il cuore delle nostre tecnologie, intese in senso ampio come progettazione, produzione e relazione.

Abbiamo cosi deciso di raccontare gli impatti positivi che attraversano la nostra idea di prodotto, i legami e le partnership che tessono e irrobustiscono la rete del nostro ecosistema, i progetti di generazione e restituzione di valore, e infine
la trasparenza e |'impegno per disclosure condivise che si raccolgono nelle nostre policy. Oltre il concetto di sostenibilita, lavoriamo per rafforzare un modello di business rigenerativo, basato sul promulgare un modello economico che crei
prosperita duratura e condivisa. Il nostro mix tra innovazione, ispirazione e tecnologia ci guida nel definire la mappa che stiamo disegnando per rendere strategico I'impatto positivo che generiamo e per aumentare la nostra competitivita
rispondendo alle sfide ambientali, sociali ed economiche di quest’epoca.
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Contesto: divario di genere in Italia e nel mondo
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Secondo I'ultimo rapporto sulla parita
di genere del World Economic Forum
(WEF, 2021), nessun Paese al mondo
ha colmato i divari di genere.
Considerando la parita di genere at-
traverso quattro dimensioni — econo-
mia, istruzione, salute e politica, il
WEF stima che nel mondo si & chiuso
i1 967% del divario in salute, il 95% del
divario in istruzione, il 587 del divario
in opportunita e partecipazione
economica e solo il 22% del divario in
politica e rappresentanza.

www.weforum.org/publications/
global-gender-gap-report-2021/
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L'ltalia in questa
classifica

In questa classifica globale,
che copre 156 Paesi, I'ltalia si
posiziona al 63esimo posto e,

se restringiamo I'attenzione alla
sola componente economica, al
114esimo.

| Paesi pill avanzati in tema
di parita di genere (Islanda, Finlandia,
Norvegia, Svezia) hanno chiuso
un po’ it dell'807% del divario.
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Contesto: Global gender gap 2023
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Thailand
Ethiopia
Georgia
Kenya
Uganda
[taly
Mongolia
Dominican Republic
Lesotho
Israel
Kyrgyzstan
Zambia

Bosnia and Herzegovina

Indonesia
Romania
Belize

Togo
Paraguay
Cambodia
Greece
Cameroon
Timor-Leste
Brunei Darussalam
Azerbaijan
Mauritius
Hungary
Ghana
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Europe
Country Rank Score
Regional Global
Iceland 1 1 0.912
L ITALIA ITALIA
Finland 3 & 0.863
Sweden 4 5 0.815
Germany ) 6 0.815
Lithuania 6 9 0.800
Belgium 7 10 0.796 //\jl
Ireland 8 11 0.795 EE
Latvia 9 13 0.794 .ll E
United Kingdom 10 15 0.792 B .
Albania it 17 0701 ECONOMIA ISTRUZIONE
Spain 12 18 0.791
Switzerland 13 21 0.783
Estonia 14 22 0.782
Denmark 15 23 0.780
Netherlands 16 28 0.777
Slovenia 17 29 0.773
Portugal 18 32 0.765
Serbia 19 38 0.760
France 20 40 0.766
Luxembourg 29 44 0.747 ITAI_IA
Austria 22 47 0.740
Croatia 23 b5 0.730
Poland 24 60 0.722
Slovakia 25 63 0.720
Bulgaria 26 65 0.715 0
Meontenegro 27 69 0.714
Malta 28 70 0.713 u
North Macedonia 29 73 0.711 SALUTE POL'TICA
Italy 30 79 0.705
Bosnia and Herzegovina 31 86 0.698
Romania 32 88 0.697
Greece 33 93 0.693
Hungary 34 99 0.689
Czech Republic 35 101 0.685
Cyprus 36 1086 0.678
PARITA —_—— heart of technology
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Contesto: alcuni dati su donne e lavoro in Italia

495%\  54,5%

Madri occupate
contro I'83,5% dei padri

Occupazione femminile
contro il 67,67 degli
uomini

La maternita comporta una riduzione
nella partecipazione femminile al mercato
del lavoro: secondo i dati Istat (2019), in

Italia il tasso di occupazione delle madri
(25-64 anni) & 54,5%, contro I'83,5% dei
padri. Inoltre la child penalty fa si che
anche le madri che continuano

L'occupazione varia molto all'interno del
Paese, passando dal 59,77% del Nord, al
55,9% del Centro e solo il 32,87% del Sud.
Con questi valori I'ltalia si colloca agli
ultimi posti in Europa, seguita solo da
Grecia e Malta. La situazione migliora tra
|e pill giovani: tra le 25-34enni italiane, il

tasso di occupazione & il 53,3% (69,9% alavorare soffrano una sensibile riduzione il 50%). sono pill elevate, pari a circa il 23% elevati. Quando gli studi operano una
per gli uomini) ma resta solo il 34% al nei redditi. correzione statistica per 'effetto

Sud. selezione, il dato italiano si riallinea
con quello della media europea.
‘ ? II gap salariale ha anche notevoli

. ricadute sugli anni di pensionamento.

560/ [I'basso tasso di occupazione contrasta con i risultati nell'istruzione. Le donne italiane sono oggi pill istruite degli uomini: secondo il Censis (2019), le laureate in Italia sono pari al 567 del totale. Le donne sono la
(0] maggioranza anche negli studi post-laurea: rappresentano il 59,37% delle persone iscritte a dottorati di ricerca, corsi di specializzazione o master. Sono perd ancora in minoranza nei percorsi di laurea STEM (scienza,

tecnologia, ingegneria, matematica).
Donne laureate

sul totale

Parita Di Genere
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297

Donne nel settore
dell'Industria

| settori con prevalenza
di occupazione femminile sono
quelli meno remunerativi: servizi
e in particolare sanita, istruzione,
alloggio e ristorazione e attivita
artistiche (la percentuale di donne
occupate in questi settori & circa

217

Donne in posizioni
manageriali

Il glass ceiling, o soffitto di vetro
(gli ostacoli che le donne lavoratrici
incontrano nella loro carriera per
raggiungere posizioni di vertice) &
ancora un fenomeno molto diffuso.
Nelle posizioni manageriali le
differenze di genere relative al reddito

167

Gap salariale fra
uomini e donne
in Europa

In Italia la differenza & sotto il 10%,
tuttavia questo dato
& fuorviante: il tasso di occupazione
in Italia & basso, per cui la selezione
nel mercato del lavoro & maggiore,
con |a conseguenza che lavorano solo
le donne pill istruite e con redditi pil

heart of technology
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Contesto: benefici della parita di genere per I'economia

117%

Aumento stimato del PIL
se le lavoratrici fossero
pari ai lavoratori

(Stima del Fondo Monetario Internazionale)

La parita di genere & motore di crescita
economica e di sviluppo: la distribuzione
dei talenti e delle capacita tra uomini
e donne & la stessa e le donne in media
detengono lo stesso capitale umano e
produttivita degli uomini. Quindi una
piena valorizzazione del talento femminile
diventa elemento fondamentale nella
creazione della crescita economica.

Parita Di Genere
UNIPdR 125
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Allargamento di prospettive La partecipazione delle donne alla vita economica e alle decisioni economiche e
politiche comporta un allargamento di prospettive che & essenziale per spingere I'innovazione e la performance.

Talento femminile Superando la visione stereotipata dei ruoli si attiva la grande risorsa dei talenti femminili
per stimolare la crescita economica e sociale del Paese.

Migliori performance aziendali Le aziende pil inclusive sono in grado di creare un valore pill elevato. Da decenni
sono numerose le evidenze non-accademiche che identificano la correlazione positiva tra la presenza di donne in posizioni
decisionali e le performance aziendali.

Stile dileadership femminile & pitsinclusivo e orientato all'innovazione. I risultati positivi della leadership femminile
sono spiegati da alcune caratteristiche individuali pii prevalenti delle donne (avversione al rischio, capacita di negoziare,
visione di lungo periodo, sensibilita ai temi di sostenibilita), oltre che dalle modalita di relazionarsi e dalla capacita di
interagire in gruppo.

Competizione benefica che siinnesca quando le donne prendono parte al processo di selezione stimolala crescita:
quando le posizioni di leadership si aprono a uomini e a donne e la platea dei candidati si allarga, il livello di qualita migliora
e la selezione diventa pi efficace.

Nuova agenda Infine, gli studi esistenti mostrano che la presenza di donne in posizioni decisionali si accompagna alla
definizione di una nuova agenda, dove temi come I'inclusione, la sostenibilita, il work-life balance diventano prioritari.
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