DICHIARAZIONE LIBERATORIA DI RESPONSABILITA’ UTILIZZO AREA BASKET

Io sottoscritto/a _______________________________________________________________________________
Nato/a il ____________________ a _____________________________________________________residente in 
__________________________________________________________________________________ n. __________ 
Documento d'identità n. _______________________ - _______________________________________________
telefono (fisso e/o cell.): ________________________________________________________________________
e-mail: _________________________________________________________________-______________________
in qualità di partecipante all’attività in oggetto 

DICHIARO
1. Di aver preso visione del regolamento relativo all’utilizzo dell’area basket (comprensiva di canestro e pallone) e di assumermi sin da ora qualsiasi forma di responsabilità nei confronti di eventuali infortuni o danni cagionati a me stesso o a terzi derivanti da un mio comportamento non conforme alle norme previste dal regolamento:
· L’utilizzo dell’area basket ai lavoratori sarà autorizzato solo ed esclusivamente previa firma dell’apposita liberatoria e consegna della stessa all’ufficio Sicurezza;
· tutti i lavoratori interessati avranno ugual titolo per utilizzare l’area basket;
· l’utilizzo di detta area non dovrà in alcun modo essere motivo di discordia fra i lavoratori;
· è consentito l’utilizzo dell’area basket nelle seguenti fasce orarie: dalle 12.00 alle 13.30 e dalle 17.30 fino non oltre le 19.30;
· sarà responsabilità dei firmatari della liberatoria assicurarsi che il pallone, al di fuori dei momenti di gioco, sia riposto nel locale caldaie;
· l’utilizzo dell’area basket, non dovrà in alcun modo creare disagio all’organizzazione del lavoro, né potrà giustificare ritardi e/o assenze dalla propria postazione di lavoro;
· eventuali danni procurati alle macchine in sosta in prossimità del campo di gioco o alla proprietà aziendale, mobile ed immobile dovranno essere pienamente risarciti dal lavoratore e/o dai lavoratori che, per qualsiasi motivo, li hanno provocati;
· eventuali infortuni durante l’utilizzo dell’area basket saranno, ad ogni effetto di legge e di contratto considerati come malattia comune e mai come infortuni sul lavoro, mancando appunto l’occasione di lavoro.

2. Di esonerare e sollevare la ditta CEPI S.p.A. ed il suo legale rappresentante da ogni responsabilità civile e penale, anche oggettiva, derivante dall’utilizzo dell’area basket, per gli eventuali incidenti o infortuni subiti e per eventuali infortuni o danni cagionati a me stesso o a terzi connessi all’utilizzo dell’area basket e dall’obbligo di risarcimento per i suddetti.


Il/la dichiarante_________________________________(Firma leggibile e per esteso)

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.6.2003, recante norme sul trattamento dei dati personali e degli Artt. 13-14 del Regolamento Europeo 679/2016
 I dati sopra riportati sono raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.
