
Anche quest’anno, sulla piattaforma di Welfare Aziendale WelfareX è attivo il vostro account 
personale, in cui troverete e potrete gestire il vostro credito welfare derivante dal Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) o dal Premio di Risultato (PDR).

Per accedere al vostro account, utilizzate l’email che avete comunicato all’azienda.  
Se avete smarrito la password, potrete sempre fare un recupero su questa email.

IMPORTI DEI BORSELLI
Avrete a disposizione due borselli: il primo con l’importo di 200€ da CCNL più un’eventuale 
quota del PDR, e il secondo borsello con l’importo di 250€ che dà accesso solo ai buoni  
e ai fringe benefit.

Il primo borsello (CCNL e PDR) consente l’accesso ai seguenti servizi:

 » buoni e servizi fringe
 » tempo libero
 » sport e fitness
 » salute
 » rimborsi
 » fondo pensione
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SCADENZA DEL CREDITO
Il credito dovrà essere speso entro le seguenti date, dopo le quali verrà azzerato e rientrerà nelle 
disponibilità dell’azienda:

 » CCNL: 31/12/2025
 » PDR: 31/03/2026
 » fringe benefit: 31/12/2025

TETTO FRINGE BENEFIT
Gli importi sono soggetti a limiti di spendibilità solo per ciò che concerne i fringe benefit 
(BUONI ACQUISTO). Questo limite corrisponde all’importo massimo che un lavoratore o una 
lavoratrice può ricevere dal suo datore di lavoro in beni, affinché non concorra alla formazione del 
reddito. 

Per il 2025 questo limite (che trovate indicato anche nel vostro profilo) è stabilito in:

 » 1000€ per tutti
 » 2000€ per i dipendenti che hanno almeno un figlio a “carico” (ossia un figlio con reddito annuo 

 inferiore a 2.840,51€, oppure a 4.000€ per i figli di età inferiore a 24 anni.)

Oltre ai fringe benefit, le altre modalità in cui potrete utilizzare il vostro credito (senza limiti 
di utilizzo) sono:

 » acquisto di servizi (sport, salute, cinema, benessere, palestra, viaggi, terme, biglietti dei treni  
 e degli aerei...)

 » rimborso di spese già sostenute per i figli (istruzione, trasporto, servizi scolastici, rette...) o per  
 familiari anziani o disabili (badante, assistenza, domiciliare, rsa...)

 » versamento a fondo pensione
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ALCUNI ACCORGIMENTI SUI RIMBORSI
Sono ammissibili i rimborsi sostenuti a partire dal 01/01/2025.

In piattaforma sono indicate le categorie di spese rimborsabili e le istruzioni relative alla modalità 
di presentazione.

Di seguito vengono riportati i rimborsi disponibili:

 » Assistenza alla persona
• Rimborso assistenza familiari non 
 autosufficienti
• Rimborso spese badanti
• Rimborso spese case di cura
• Rimborso spese case di riposo (R.S.A.)

 » Casa (fringe benefit)
• Rimborso canoni affitto 2025  
 (abitazione principale)
• Rimborso interessi passivi mutuo 2025  
 (abitazione principale)
• Rimborso utenze domestiche  
 CONSUMI 2025

 » Gite e campus
• Rimborso campus estivi ed invernali
• Rimborso gite scolastiche
• Rimborso spese ludoteche

 » Spese asili e baby sitter
• Rimborso asili Nido
• Rimborso baby sitter

 » Spese per istruzione
• Rimborso iscrizione scuola materna, 
 elementare, media e superiore
• Rimborso mensa scolastica
• Rimborso scuolabus
• Rimborso spese libri di testo scolastici  
 ed universitari
• Rimborso spese pre e dopo scuola
• Rimborso spese università e master

 » Gite e campus
• Rimborso campus estivi ed invernali
• Rimborso gite scolastiche
• Rimborso spese ludoteche

 » Trasporto
• Rimborso spese trasporto pubblico  
 casa-lavoro


