
1. Costruire, non distruggere
Essere positivi e non solo critici, enfatizzando non solo i problemi ma anche i successi

2. Comunicare molto e bene
Comunicare efficacemente sia dal vivo che tramite email

3. Essere generosi 
Collaborare e scambiare le competenze

4. Essere dinamici 
Rendere l’ambiente di lavoro più dinamico e promuovere la conoscenza reciproca

5. Fare e stare insieme
Promuovere iniziative di socializzazione

6. Creare nuovi luoghi comuni
Creare spazi di benessere e relax e migliorare gli ambienti, anche in ottica green

7. Aver cura delle fonti energetiche
Fare attenzione all’efficienza energetica e ai consumi inutili

8. Aver cura dei materiali
Ridurre gli sprechi di materie prime e riciclare

9. Recuperare e riusare
Riusare i prodotti, le loro componenti e i loro materiali

10. Condividere e ottimizzare
Creare e usufruire dei servizi aggiuntivi e delle facilitazioni sostenibili
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