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METALLI 

NASCOSTI

Personale
Percentuale delle donne

TREND: progressivo aumento negli ultimi anni

PROMOZIONI  
Percentuale di promozioni per genere: in crescita netta le promozioni femminili 
Dal 2025 è stata introdotta una procedura di verifica semestrale

Promozioni
Percentuale di promozioni per genere

TREND: da un gap negativo con più promozioni di uomini rispetto a donne, dal 2024  
il trend è ribaltato in positivo con più promozioni di donne rispetto a  uomini
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METALLI 

NASCOSTI

Turnover per genere
TREND positivo: in calo per entrambi i generi

PROMOZIONI  
Percentuale di promozioni per genere: in crescita netta le promozioni femminili 
Dal 2025 è stata introdotta una procedura di verifica semestrale
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METALLI 

NASCOSTI

Retribuzione media per livello  
e mansione
La normativa richiede che il gap di genere sia inferiore al 10%, 
limitando il confronto ai soli livelli in cui sono presenti entrambi  
i sessi. L’analisi viene inoltre parametrata in base alle competenze  
e alle responsabilità definite dall’organigramma aziendale.

PROMOZIONI  
Percentuale di promozioni per genere: in crescita netta le promozioni femminili 
Dal 2025 è stata introdotta una procedura di verifica semestrale

Giorni di paternità 
(10 gg di permesso fino ai 5 mesi di età del/la figlio/a)

TREND: grazie alla formazione del personale, dal 2024 rispetto  
al 2023 i giorni di paternità sono stati utilizzati al 100% dai 
neopapà

Giorni di congedo parentale  
(uomini fino al dodicesimo anno di età del/la figlio/a)

TREND: basso


